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KANTONA SARAJEVO

Cetvrtak, 18. 9. 2025.

nauke i kulture Bosne i Hercegovine - Kantonalni odbor
Kantona Sarajevo ministrica za odgoj i obrazovanje Kantona
Sarajevo, uz saglasnost Vlade Kantona Sarajevo, donosi

PRAVILNIK
O IZMJENAMA PRAVILNIKA ZA PRIJEM RADNIKA
U RADNI ODNOS U OSNOVNIM | SREDNJIM
SKOLAMA KAO JAVNIM USTANOVAMA NA
PODRUCJU KANTONA SARAJEVO

Clan 1.
(Izmjena ¢lana 4.)
U Pravilniku za prijem radnika u radni odnos u osnovnim

i srednjim Skolama kao javnim ustanovama na podrucju

Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj

8/25) u ¢lanu 4. stav (4) mijenja se i glasi:

"(4) Obaveza direktora $kole je da konkurs objavi najkasnije
10 dana od dana dobijanja saglasnosti, a $to ukljucuje
obaveze i rokove utvrdene u st. (5) i (6) ovog ¢lana.".

Clan 2.
(Izmjena ¢lana 7.)
U ¢lanu 7. stav (1) mijenja se i glasi:

"(1) Radni odnos na odredeno i neodredeno vrijeme se moze
zasnovati i bez objavljivanja konkursa na naéin i pod
uslovima definisanim vazeéim kolektivnim ugovorima za
djelatnosti predskolskog odgoja, osnovnog odgoja i
obrazovanja i za djelatnost srednjeg obrazovanja u
Kantonu Sarajevo.".

Clan 3.
(Izmjena ¢lana 10.)
(1) U ¢lanu 10. u stavu (2) tacka ¢) mijenja se i glasi:
"c) na ostalim poslovima nakon

stjecanja stru¢ne spreme i profila koji se|
traze konkursom

0,5 bodova, a maksimalno 37,5 bodova;".
(2) U stavu (3) tacka c¢) mijenja se i glasi:

"c) na ostalim poslovima nakon
stjecanja stru¢ne spreme i profila koji se|
traze konkursom

0,5 boda, a maksimalno 37,5 bodova;",
Clan 4.
(Izmjena ¢lana 11.)

U ¢lanu 11. stav (3) mijenja se i glasi:

"(3) Primjena bodovanja po osnovu stava (1) tac. a), b) i ¢)
ovog ¢lana vrsi se na osnovu rjeSenja o sticanju posebnog
stru¢nog zvanja relevantnog za obavljanje posla na koji
aplikant/kandidat konkuriSe, a koje izdaje poslodavac u
skladu sa podzakonskim propisom kojim se reguliSe
ocjenjivanje, napredovanje i stjecanje stru¢nih zvanja
odgajatelja, nastavnika i  struénih  saradnika u
predskolskim ustanovama, osnovnim i srednjim $kolama i
domovima ucenika u Kantonu Sarajevo.".

Clan 5.
(Izmjena ¢lana 15.)

U ¢lanu 15. stav (2) u tacki g) alineje 9) i 10) mijenjaju se

i glase:

"9) uvjerenje/potvrda nadlezne sluzbe za zaposljavanje
prema mjestu prebivaliSta aplikanta/kandidata o
statusu nezaposlenog lica, ne stariji od dana objave
javnog konkursa i

10) uvjerenje/potvrda poslodavca da je zaposlen na
odredeno vrijeme ili je zaposlen sa nizom stru¢nom
spremom od one koju posjeduje sa obaveznom
naznakom stepena stru¢ne spreme i profila, odnosno
zanimanja s kojom je radnik zasnovao radni odnos

kod poslodavca, ne stariji od dana objave javnog
konkursa.".
Clan 6.
(Izmjena clana 18.)
(1) U ¢lanu 18. stav (4) rijeci: "dodjeljivanjem OID broja
nadleznim inspektorima" brisu se.
(2) U stavu (6) rijeci: "dodjeljivanjem OID broja" briSu se.
Clan 7.
(Stupanje na snagu)
Ovaj pravilnik stupa na snagu narednog dana od dana
objavljivanja u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 11-02-43850/25
15. septembra 2025. godine
Sarajevo

Ministrica
Naida Hota-Muminovié, s. r.

Na osnovu ¢lana 66. st. (1) i (2) Zakona o organizaciji
organa uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine ("Sluzbene
novine Federacije BiH", broj 35/05) i ¢lana 83. stav (1), a u
vezi sa €l. 80. stav (4) i 81. stav (4) Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli u Kantonu Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 27/24), a na
prijedlog Javne ustanove Institut za razvoj preduniverzitetskog
obrazovanja Kantona Sarajevo, ministrica za odgoj i
obrazovanje Kantona Sarajevo donosi

PRAVILNIK
O INKLUZIVNOM OBRAZOVANJU

1. OPCE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet)

(1) Ovim pravilnikom se ureduju nacela, ciljevi, procedure
pruzanja podrske ucenicima sa teSkoama u razvoju i
ucenicima sa invaliditetom (u daljem tekstu: ucenici sa
teSkocama) kojima je potreban odredeni oblik i vrsta
podrske u osnovnim i srednjim skolama (u daljem tekstu:
Skola), te centrima kao javnim ustanovama za odgoj,
obrazovanje i rehabilitaciju ucenika sa razli¢itim
teSko¢ama u razvoju i ucenika sa invaliditetom (u daljem
tekstu: centri) na podru¢ju Kantona Sarajevo, kao i prava i
obaveze svih ucesnika u inkluzivnom obrazovanju.

(2) Pravilnikom se utvrduju oblici i vrste podrske (odgojno-
obrazovne, rehabilitacijske, psiholoske i1 druge vrste
podrske) s ciljem omogucavanja kvalitetnog odgoja i
obrazovanja ucenicima kroz primjenu holistickog i
multidisciplinarnog pristupa, te osiguranja pristupacnosti i
razumne prilagodbe.

Clan 2.
(Gramaticka terminologija)

Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje koriSteni u
ovom pravilniku odnose se jednako na muski i Zenski rod, bez
obzira jesu li koriSteni u muskom ili Zenskom rodu.

Clan 3.
(Definicije pojmova)

Pojedini pojmovi koji se koriste u ovom pravilniku imaju
sljedece znacenje:

a) asistent u nastavi je struéni saradnik koji, u skladu

sa izradenim individualno-prilagodenim programom,
pruza neposrednu podrsku uéenicima sa teSkocama u
jednom ili viSe odjeljenja, nastavnicima i strué¢nim
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saradnicima u nastavnim, vannastavnim i
vans$kolskim aktivnostima;

asistent u $koli u bolnici je struéni saradnik koji, u
skladu sa zdravstvenim stanjem ucenika, pruza
neposrednu  psiholosku,  odgojno-obrazovnu i
socijalnu podrsku uceniku tokom boravka u
zdravstvenoj ustanovi, saraduje s nastavnicima,
struénim saradnicima, roditeljima i medicinskim
osobljem te osigurava kontinuitet obrazovanja;
inkluzija obuhvata proces sistemske reforme koja
sadrzi promjene i modifikacije u sadrzaju, metodama
nastave, pristupima, strukturama i strategijama u
obrazovanju prevazilazenje prepreka sa vizijom koja
sluzi da obezbijedi svim ucenicima relevantne
starosne  dobi, iskustvo  ravnopravnog i
participativnog ucenja i okruZenja koje najbolje
odgovara njihovim potrebama. Inkluzija je pristup
obrazovanju i drustvu temeljen na ljudskim pravima;

inkluzivno obrazovanje podrazumijeva
individualni i  individualizirani  pristup i
prilagodavanje obrazovnog sistema potrebama,
sposobnostima i moguénostima ucenika,
osiguravaju¢i  kvalitetno  obrazovanje  svim

uCenicima, bez obzira na njihove razliCitosti, s
ciliem postizanja njihovog punog intelektualnog,
socijalnog, emocionalnog, fizickog i akademskog
potencijala;

Individualnizirani edukacijski program (u daljem
tekstu: IEP) je pisani i razvojni dokument, odnosno
mapa koja sadrzi programe edukacije i odgojne
podrske koji ¢e pomoéi uceniku u odgojno-
obrazovnom procesu i ostvarivanju obrazovnih
ciljeva. IEP je dokument koji se na osnovu procjene
i opservacije znanja, vjestina i sposobnosti djeteta
izraduje za odredenog ucenika i ima za cilj da
zadovolji  odgojno-obrazovne potrebe ucenika,
suStina je u metodickoj, ali ne i u sadrZajnoj
prilagodbi. IEP se moze izraditi samo za neke
nastavne predmete ili aktivnosti ili za sve nastavne
predmete i aktivnosti;

Individualno prilagodeni program (u daljem
tekstu: IPP) je pisani i razvojni dokument kojim se
preciziraju ciljevi koje ucenik treba posti¢i tokom
postavljenog razdoblja pomocu strategija
poducavanja, resursa i podrske neophodnih za
ostvarenje tih ciljeva. IPP se priprema i realizuje
kroz nivoe podrske prema odgojno-obrazovnim
potrebama djeteta, te se prilikom izrade vrSi
metodicka i sadrzajna prilagodba;

Individualno tranzicijski program (u daljem
tekstu: ITP) je pisani i razvojni dokument, §to znaci
da je promjenjiv i vremenski osjetljiv. Planiranjem
tranzicije skupljaju se podaci od pojedinaca i iz
razlicitih raspolozivih okruzenja unutar $kole i izvan
razine Skole, sa ciljem koherentnog planiranja
ucenikovog prijelaza iz jednog okruzenja u drugo
okruzenje kao i prijelaz mladog lica u zivot odraslog
covjeka;

mjere individualizacije predstavljaju prilagodbe
obrazovnog procesa koje se temelje na potrebama i
sposobnostima ucenika, a obuhvataju prilagodavanje
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ciljeva, metoda, materijala, vremena, prostora,
vrednovanja i oblika podrske kako bi se omogucilo
optimalno ucenje. Ove mjere osiguravaju da svaki
ucenik dobije odgovarajucu podr§ku za postizanje
svog maksimalnog potencijala;

Mobilni struéni tim za pruzanje podrske
inkluzivnom odgoju, obrazovanju i rehabilitaciji (u
daljem tekstu: Mobilni strucni tim) je tim struénjaka
koji pruza podrsku Skolama u pogledu struéne
procjene, opservacije, pracenja i rada sa ucenicima
sa teSkocama, konsultativno-savjetodavnog rada,
ucestvuje u izradi i provodenju prilagodenih
programa te doprinosi kreiranju oblika i na¢ina rada
sa ucenicima sa teSkocama kroz individualne i
grupne tretmane i aktivnosti u cilju poticaja rasta,
razvoja, ucenja, socijalne prilagodbe i uce$céa u
nastavi;

pedagoski profil je konkretan opis ucenika kojim se
naglasavaju sposobnosti, osobine, interesovanja i
potrebe ucenika i na temelju toga daju preporuke za
vrstu podr§ke u odgojno-obrazovnom procesu.
Podaci u pedagoSkom profilu se iznose jasnim,
preciznim i razumljivim jezikom objektivnih
¢injenica;

praktiéna nastava/laboratorijski rad je oblik
nastave koji se izvodi u skladu sa nastavnim
planovima i programima u $kolskim radionicama,
laboratorijama i kabinetima te drugim objektima i
prostorima za nastavu, opremljenim u skladu sa
odgovaraju¢éim normativima i/ili kod poslovnih
subjekata koji imaju odgovarajuéu savremenu
opremu, tehnicko-tehnoloska sredstva i druge
odgovarajuce uvjete, u skladu s nastavnim planom i
programom i planom izvodenja  prakti¢ne
nastave/laboratorijskog rada u cilju usvajanja
struénih kompetencija neophodnih za sticanje III ili
IV stepena stru¢ne spreme propisanih standardom
zanimanja;

prilagodeni programi odgoja i obrazovanja,
specifiéni za svakog ucenika, odreduju oblik i nivo
podrske u sticanju znanja i vjestina, ukljucujuci
trajanje i vrijeme podrske, kao i kriterije, sredstva i
metode  vrednovanja  uspjeSnosti  ucenickih
postignuéa, a mogu biti IEP, IPP i ITP;
pristupacnost oznacava poduzimanje odgovarajucih
mjera kako bi se osigurao pristup okruzenju,

prijevozu, informacijama i komunikacijama,
ukljucuju¢i  informacijske 1  komunikacijske
tehnologije i sisteme, kao i ostaloj opremi,

prostorima i uslugama, svima kojim je potrebno na
ravnopravnoj osnovi;

razumna prilagodba se odnosi na potrebne i
odgovarajuce izmjene i prilagodbe koje ne nameéu
nesrazmjeran ili neprimjeren teret, da bi se u
pojedinacnom slucaju, ondje gdje je to potrebno,
ucenicima sa teSkoéama, osiguralo ravnopravno
uzivanje ili koristenje svih ljudskih prava i temeljnih
sloboda na ravnopravnoj osnovi s drugima;

ucenici sa teSkoéama i ucenici sa invaliditetom
navedeni u ¢lanu 79. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj $koli u Kantonu Sarajevo
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("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 27/24) (u
daljem tekstu: Zakon), su ucenici kojima je, zbog
izazova u procesu obrazovanja i razvoja, potrebna

dodatna  podrska  prilagodena  individualnim
potrebama kako bi postigli svoj puni razvoj i
potencijal.

Clan 4.

(Nacela)

Najbolji interes ucenika je temeljno nacelo od kojeg se
polazi prilikom pruzanja podrske uceniku.

Sve odgojno-obrazovne ustanove su duZne razvijati
inkluzivnu kulturu, politiku i praksu.

Odgoj i obrazovanje ucenika temelji se na prihvatanju
razlicitosti, osiguravanju uslova i podrske za ostvarivanje
maksimalnog razvoja potencijala svakog ucenika,
omogucavanju postizanja najveeg moguceg stepena
odgoja i obrazovanja uéenika.

Odgojno-obrazovna i rehabilitacijska podr§ka ucenicima
sa teSkocama osigurava se kroz primjenu adekvatnih
programa i oblika podrSke, profesionalnu podrsku i
pedagosko-didakticke pristupe, ukljuujuéi univerzalni
dizajn, pristupacnost, razumnu prilagodbu,
individualizaciju, diferencijaciju, personalizaciju i druge
odgovarajuce strategije.

Svi ucesnici odgojno-obrazovnog procesa obavezni su
postivati strune i eticke norme u radu, osiguravajuci
zaStitu prava i interesa ucenika kroz profesionalno
postupanje, uz strogo pridrzavanje pravila o povjerljivosti
1 etickom postupanju.

IL. PRAVA 1 OBAVEZE UCESNIKA U INKLUZIVNOM
OBRAZOVANJU
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Clan 5.

(Razumna prilagodba)
Razumna prilagodba je svaka promjena okruZenja koja je
potrebna da bi se uCeniku sa teSkocama omogucilo
ucestvovanje, uéenje i postignuée u odgojno-obrazovnom
radu.
Razumna prilagodba rezultat je partnerske saradnje
roditelja, ucenika, direktora, nastavnika, Strucnog tima
skole za pruzanje podrske inkluzivnom obrazovanju (u
daljem tekstu: Struéni tim za inkluziju), Mobilnog
struénog tima, asistenta u nastavi i svih profesionalaca
koji u€estvuju u pruzanju podrske uceniku sa teskocama.
Za primjenu razumne prilagodbe neophodni su podaci o:
uceniku (procjena ucenika), utvrdenim preprekama u
odgojno-obrazovnoj ustanovi, uticaju utvrdenih prepreka
na ucenikovo ucesée, ucenje 1 postignuée, vrstama
potrebnih prilagodbi, moguénostima prilagodavanja i
dostupnim rjesenjima.
Razumna prilagodba podrazumijeva:  arhitektonsku
prilagodbu, informacijsko-komunikacijsku prilagodbu i
prilagodbu sadrzaja i/ili metoda i nastavnog materijala.
Razumna prilagodba moze ukljuciti: ugradnju rampe,
lifta, vertikalno-horizontalne podizne platforme,
osiguranje odgovaraju¢eg okvira vrata, proSirenje
prostorija, prilagodbu sanitarnih prostorija, uklanjanje
praga, uskladivanje rasporeda u ucionici, prilagodbu
opreme i sredstava, dodatnu rasvjetu, zvuénu i svjetlosnu
signalizaciju, koriStenje asistivne tehnologije, koristenje
aplikacija, koristenje razli¢itih jezika i pisama, kori§tenje
standarda za kreiranje jednostavnih i razumljivih
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informacija,  prilagodavanje = programa,  potrebnu
asistenciju u skladu sa pedagoskim standardima i
normativima, pristupacnu internet stranicu i druge nacine
oglasavanja informacija, koriStenje uvecanih slova,
opisivanje sadrzaja slike/simbola kroz C¢ita¢ ekrana,
prilagodbu dokumenata u formatu koji moze biti ¢itan
govornim programom, prilagodbu pracenja i vrednovanja
rada i postignuca, izradu posebnog rasporeda aktivnosti i
druge potrebne prilagodbe.
Razumna prilagodba za ucenika se odreduje na osnovu
podataka iz stava (3) ovog c¢lana i1 podrazumijeva
maksimalnu upotrebu postojecih resursa u $koli odnosno
centru koji mogu biti primijenjeni od trenutka utvrdivanja
potrebe uéenika za razumnom prilagodbom.
Ukoliko resursi koji postoje u $koli odnosno centru ne
osiguravaju uéeniku uzivanje prava na jednakoj osnovi sa
drugima razvijaju se novi resursi i rjeSenja koja ce
osigurati razumnu prilagodbu u skladu sa potrebama
ucenika i moguénostima ustanove.
Uceniku se moZe osigurati razumna prilagodba u skoli
odnosno centru ali nije nuzno da se za ucenika u isto
vrijeme izradi i individualno prilagodeni program. U
nekim situacijama, prilikom izrade prilagodenog
programa za ucenika sastavni dio istih ¢e biti i razumna
prilagodba ali za neke ucenike s tesko¢ama je dovoljno
pruziti podrsku uceniku na principu razumne prilagodbe
bez dodatne izrade prilagodenog programa.

Za primjenu razumne prilagodbe odgovoran je direktor

Skole odnosno centra.

Clan 6.
(Vrste podrske)

Podrska se odreduje u odnosu na intenzitet i vremensko

trajanje.

U odnosu na intenzitet podrska se dijeli na:

a) sveobuhvatna podrska odreduje se kada je uceniku
potrebna podrska u svim segmentima odgojno-
obrazovnog procesa i

b) djelimi¢na podrska odreduje se kada je uceniku
potrebna podr$ka samo u odredenim segmentima
odgojno-obrazovnog procesa.

U odnosu na vremensko trajanje podrska moze biti:

a) privremena podrSka koja pruZa se kada je uceniku
potrebna podr$ka za postizanje odgojno-obrazovnih
ishoda iz nastavnog predmeta na odredeni vremenski
period, npr. prevodilac za lokalni jezik, tumac
znakovnog jezika, postizanje odgojno-obrazovnih
ishoda iz pojedine oblasti unutar nastavnog
predmeta, itd.;

b) povremena podrska koja pruza se uéeniku u
odredenim aktivnostima tokom odgojno-obrazovnog
procesa, npr. vrSnjacka podrska tokom primjene
odredenih nastavnih pomagala u okviru nastavnog
predmeta, podrSka tokom terenske nastave, podrska
tokom izvodenja eksperimenata u okviru nastavnog
predmeta, itd. i

C) trajna podrska koja osigurava se za ucenika kojem je
potrebna kontinuirana podrska tokom cijele skolske
godine, npr. prilagodeni programi, asistent u nastavi,
koristenje asistivne tehnologije, itd.

Kako bi se utvrdio odgovarajuci intenzitet, trajanje, oblik i

vrsta podrSke uceniku potrebno je kontinuirano pratiti
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ucenika, realizirati procjenu, utvrditi pedagoski profil i
identificirati prepreke u okruzenju.

Clan 7.

(Struéni tim za inkluziju)

Nastavni¢ko vijeCe, na prijedlog direktora Skole, na
vremenski period od dvije godine imenuje Strucni tim za
inkluziju kojeg ¢ine: nastavnik, pedagog, psiholog i
socijalni radnik ukoliko je zaposlen u §koli.
Struéni tim za inkluziju saraduje sa ¢lanovima Mobilnog
struénog tima u vezi sadrzaja, koji su propisani u ¢lanu 8.
stav (2) ovog pravilnika.
Koordinator Stru¢nog tima za inkluziju je pedagog ili
psiholog skole.
Uloga Stru¢nog tima za inkluziju je da u saradnji sa
Mobilnim struénim timom prati i procjenjuje ucenika sa
teSko¢ama, predlaze primjerene oblike podrske, te
ucestvuje u izradi i evaluaciji prilagodenog programa u
skladu sa ovim pravilnikom.
Koordinator saziva sastanke Stru¢nog tima za inkluziju
najmanje Cetiri puta tokom $kolske godine, za jednog ili
viSe ucenika sa teSkoc¢ama, vodi evidenciju o radu tima,
koordinira rad c¢lanova tima i o radu tima izvjeStava
direktora.
Na sastancima je obavezno prisustvo najmanje tri ¢lana
Struénog tima za inkluziju kao i asistenta u nastavi, za
odredenog ucenika, ukoliko je angazovan.
Na sastancima treba da prisustvuju i nastavnici koji su
podnijeli zahtjev za izradu prilagodenog programa za
odredenog ucenika.
Javna ustanova Institut za razvoj preduniverzitetskog
obrazovanja Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Institut)
donosi program obuke ¢lanova Struénog tima za inkluziju
i osigurava njihovo stru¢no usavrsavanje.

Clan 8.

(Mobilni struéni tim za pruzanje podrske inkluzivnom odgoju,
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obrazovanju i rehabilitaciju)
Na nivou Kantona Sarajevo, na prijedlog Instituta,
Ministarstvo za odgoj i obrazovanje (u daljem tekstu:
Ministarstvo) donosi Odluku o formiranju Mobilnog
sati i plan angazmana.
Uloga Mobilnog struénog tima je da prati i procjenjuje
ucenike sa teSko¢ama u Skolama, pruza podrsku u izradi i
realizaciji prilagodenih programa, predlaze primjerene
oblike rada sa ucenicima sa teSko¢ama, provodi
direktni/neposredni  rad, ucestvuje u  evaluaciji
prilagodenih programa i obavlja ostale poslove u skladu
sa ovim pravilnikom i pedagoskim standardima i
normativima.
Mobilni struéni tim ¢ine stru¢ni saradnici:
rehabilitator/defektolog, logoped i psiholog.
Clanovi Mobilnog struénog tima na nivou opéine
organiziraju sastanak, s ciljem razmjene informacija i
iskustava u radu, najmanje dva puta u polugodistu, a po
potrebi i Cesce.
Institut koordinira, prati i usmjerava rad Mobilnog
struénog tima, vrsi struéni nadzor nad radom Mobilnog
struénog tima, udestvuje u kreiranju rasporeda
pripadaju¢ih sati i plana angazmana u saradnji sa
Mobilnim struénim timom i direktorima Skola te prati
provodenje aktivnosti i zadataka.
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Po potrebi Institut dostavlja Ministarstvu prijedlog
izmjena Odluke o formiranju Mobilnog stru¢nog tima.
Institut savjetodavno usmjerava clanove Mobilnog
struénog tima u izvrSavanju zadataka, redovno organizira
sastanke sa ¢lanovima Mobilnog stru¢nog tima, kako bi se
osigurala adekvatna podrska ucenicima sa teskocama,
nastavnicima i roditeljima/starateljima/usvojiteljima (u
daljem tekstu: roditelj) ucenika sa tesko¢ama.
Institut vrsi evaluaciju rada Mobilnog stru¢nog tima na
kraju nastavne godine i izvjeStaj o izvrSenoj evaluaciji
rada c¢lanova Mobilnog strucnog tima dostavlja
Ministarstvu najkasnije do pocetka nove Skolske godine,
za prethodnu $kolsku godinu.
Institut donosi program obuke ¢lanova Mobilnog struénog
tima 1 osigurava njihovo stru¢no usavrSavanje.
Clan 9.

(Mobilni stru¢ni tim centara za podrsku inkluzivnom

obrazovanju)
Na nivou Kantona Sarajevo, na prijedlog Instituta,
Ministarstvo donosi Odluku o formiranju Mobilnog
struénog tima centara za podrsku inkluzivhom
obrazovanju (u daljem tekstu: Mobilni stru¢ni tim centara)
kojim se imenuju ¢lanovi i koordinator Mobilnog stru¢nog
tima centara.
Institut po potrebi dostavlja Ministarstvu prijedlog
izmjena Odluke o formiranju Mobilnog stru¢nog tima
centara.
Uloga Mobilnog stru¢nog tima centara je da pruza stru¢nu
i savjetodavnu podrsku Skolama i1 podrsku u radu
nastavnicima, asistentima u nastavi, stru¢nim saradnicima
Skola i Mobilnom stru¢nom timu, predlaze primjerene
oblike rada sa ucenicima sa teSkocama i obavlja ostale
poslove u skladu sa ovim pravilnikom i pedagoskim
standardima i normativima.
Mobilni stru¢ni tim centara, koji broji maksimalno deset
¢lanova, &ine edukatori-rehabilitatori/defektolozi
zaposleni u centrima (oligofrenolog, surdoaudiolog,
tiflopedagog, somatoped, specijalni pedagog) koji ¢e u
okviru norme predvidene za direktni neposredni rad,
pruzati podrsku skolama po potrebi, a u skladu sa vazec¢im
pedagoskim standardima i normativima.
Prilikom imenovanja ¢lanova Mobilnog stru¢nog tima
centara neophodno je voditi rauna o profesionalnim
kompetencijama, iskustvu u radu i komunikacijskim
sposobnostima.
Institut koordinira i prati rad Mobilnog struénog tima
centara i1 vrSi struéni nadzor nad radom Mobilnog
strunog tima centara.
Institut  savjetodavno usmjerava ¢lanove Mobilnog
struénog tima centara u izvrSavanju zadataka, redovno
organizira sastanke sa ¢lanovima Mobilnog stru¢nog tima
centara, kako bi se osigurala adekvatna podrska skolama.
Institut vr$i evaluaciju rada Mobilnog stru¢nog tima
centara na kraju nastavne godine i izvjestaj o izvrSenoj
evaluaciji dostavlja Ministarstvu najkasnije do pocetka
nove Skolske godine, za prethodnu skolsku godinu.
Institut donosi program obuke ¢lanova Mobilnog stru¢nog
tima centara i osigurava njihovo stru¢no usavrsavanje.
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Clan 10.

(Asistent u nastavi)
Asistent u nastavi se angazira za pruzanje podrske
ucenicima sa teSkocama u ostvarivanju odgojno-
obrazovnih ishoda i socijalno-psiholoskih poticaja, te
osiguranja samostalnosti ucenika.
Asistent u nastavi predstavlja pomo¢ i nastavnicima i
struénim saradnicima u cilju podrske u radu sa ucenicima
sa teSko¢ama u jednom ili vise odjeljenja u skoli.
Potreba za angazmanom asistenta u nastavi, kao i vrsta i
nivo potrebne podrske/asistencije za svakog ucenika sa
teSko¢ama se definira IPP-om.
Asistent u nastavi jednom mjesecno dostavlja stru¢noj
sluzbi skole relevantne podatke o uceniku, koji su u
funkciji evaluacije i unapredenja odgojno-obrazovnog
rada.
Institut prati, koordinira, usmjerava rad i vrsi strucni
nadzor nad radom asistenata u nastavi u osnovnim i
srednjim $kolama.
Institut vr$i evaluaciju rada asistenata u nastavi, te
izvjeStaj o izvrSenoj evaluaciji dostavlja Ministarstvu
najkasnije do pocetka nove skolske godine, za prethodnu
skolsku godinu.
Institut donosi program obuke asistenata u nastavi i
osigurava stru¢no usavr$avanje asistenata u nastavi.

111. IZRADA, REALIZACIJA | EVALUACIJA
PRILAGODPENOG PROGRAMA
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Clan 11.
(Procjena ucenika sa teskocama u $koli)

U procesu procjene uc¢enika neophodno je:

a) podnijeti zahtjev za procjenu ucenika kada vazeéi
nastavni plan i program/kurikulum nije primjeren za
optimalan razvoj ucenika i

b)  izvrsiti procjenu sposobnosti, osobina, interesovanja
i potreba ucenika u odnosu na okruzenje, ucenje i
ucesce ucenika (u daljem tekstu: procjena), izraditi
pedagoski profil i donijeti odluku o obliku i vrsti
podrske.

Nastavnik Struénom timu za inkluziju podnosi zahtjev za
procjenu na propisanom obrascu (Obrazac 1), koji moze
biti zasnovan i na prijedlogu stru¢nih saradnika, Mobilnog
struénog tima i/ili roditelja.
Zahtjev sadrZi zapaZanja nastavnika o u¢eniku i trenutni
nivo postignuéa uz obavezno obrazlozenje ve¢ poduzetih
mjera individualizacije i razumne prilagodbe, kao i razlog
zbog kojeg vaze¢i nastavni plan i program/kurikulum nije
primjeren za optimalan razvoj ucenika 1 njegova
postignuca.

Nakon razmatranja zahtjeva Struéni tim za inkluziju

procjenjuje njegovu opravdanost i o tome obavjesStava

podnosioca zahtjeva i nastavnika razredne
nastave/razrednika ucenika za kojeg je podnesen zahtjev
te Mobilni struéni tim.

Ukoliko je zahtjev opravdan, nastavnik razredne

nastave/razrednik i pedagog ili psiholog organiziraju

konsultativni sastanak sa roditeljima s ciljem dobijanja
saglasnosti za procjenu i koriStenje  postojece
dokumentacije o uéeniku (Obrazac 2a).

Postupak procjene i izrade pedagoskog profila ucenika

pokre¢e Struéni tim za inkluziju Skole na osnovu

odobrenog zahtjeva iz stava (2) ovog ¢lana.
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Zadaci u okviru postupka procjene ucenika rasporeduju se
u skladu sa Pedagoskim standardima i normativima za
odgoj i obrazovanje u osnovnoj i srednjoj skoli ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo”, br. 3/25 i 29/25).

Pri upisu uéenika u prvi razred osnovne $kole, u postupku
procjene uzima se u obzir i misljenje o sposobnostima,
osobinama, interesovanjima i potrebama djeteta (ITP,
razvojna mapa, pedagoski karton), koje predskolska
ustanova dostavlja osnovnoj $koli u roku od sedam dana
od dana podnosSenja zahtjeva, ukoliko je dijete pohadalo
predskolsku ustanovu.

Pri upisu ucenika u prvi razred srednje skole, u postupku
procjene uzima se u obzir i misljenje o sposobnostima,
osobinama, interesovanjima i potrebama (ITP, pedagoski
karton) ucenika koje je osnovna $kola obavezna dostaviti
srednjoj $koli u roku od sedam dana od dana podnos$enja
zahtjeva.

Stru¢ni tim za inkluziju i Mobilni struéni tim u roku od
maksimalno od sedam dana od dana konsultativnog
sastanka sa roditeljima i uz saglasnost iz stava (5) ovog
Clana, zapo€inju proces procjene i izrade pedagoskog
profila i donoSenja prijedloga oblika i vrste podrske
temeljene na jakim stranama ucenika.

Procjena ucenika ukljucuje: emocionalne i socijalne
vjestine, kognitivne sposobnosti, motoricke vjestine, jezik
i komunikaciju, pismenost i poznavanje brojeva, brigu o
sebi i druge relevantne aspekte.

Tokom procjene ucenika primjenjuju se razli¢ite metode,
tehnike 1 instrumenti kao $to su: intervju, upitnik, testovi
sposobnosti, testovi postignuéa, kontrolne liste, sistemsko
posmatranje i ostalo, u skladu sa strukom, a u svrhu
utvrdivanja odgojno-obrazovnih potreba ucenika.

Za procjenu ucenika koriste se dodatne informacije
prikupljene od c¢lanova Odjeljenskog vijeéa (koje se
odnose na zapazanja o uceniku iz ¢lana 30. stav (3) tacka
h) ovog pravilnika), asistenta u nastavi, roditelja, vr$njaka,
drugih profesionalaca iz zajednice, iz medicinske
dokumentacije i dokumentacije ustanova iz oblasti
socijalne zastite, ukoliko su dostavljeni.

Psiholog skole procjenjuje osobine, interese i sposobnosti
ucenika sa teSko¢ama.

Psiholog Mobilnog stru¢nog tima procjenjuje psihofizicke
i funkcionalne sposobnosti uenika sa teSkofama i
njegove potrebe.

Edukator-rehabilitator/defektolog Mobilnog struénog tima
procjenjuje funkcionalne sposobnosti i potrebe ucenika sa
teSko¢ama.

Logoped Mobilnog struénog tima procjenjuje govorno-
jezicki status i komunikaciju u¢enika sa teSko¢ama.
Pedagog prikuplja i objedinjuje potrebne podatke o
uceniku sa teSkocama na osnovu kojih izraduje pedagoski
profil ucenika.

Medicinska i druga stru¢na dokumentacija (npr. nalazi
specijalista, misljenja ljekara, psiholoski, logopedski
nalazi i drugo) koju roditelj dostavi $koli ima pratecu i
informativnu ulogu u procesu planiranja podrske uc¢eniku.
Dostavljanje dokumentacije iz stava (19) ovog ¢lana je
vazno i korisno, jer omogucava Stru¢nom timu za
inkluziju i Mobilnom stru¢nom timu da dobiju uvid u
medicinsku dijagnozu i preporuke nadleznih struénjaka.
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Preporuke sadrzane u medicinskoj dokumentaciji odnose
se isklju¢ivo na zdravstveni 1 medicinski aspekt
funkcionisanja ucenika (npr. terapije, tretmani, preporuke
za izbjegavanje odredenih aktivnosti, zdravstvena
ogranicenja i slicno) i mogu se koristiti kao smjernice za
direktan rad u odgojno-obrazovnom procesu.
Na osnovu dostupne medicinske dokumentacije, Struc¢ni
tim za inkluziju i Mobilni struéni tim procjenjuju kako
medicinska dijagnoza i drugi relevantni faktori uti¢u na
odgojno-obrazovno, socijalno i emocionalno
funkcionisanje ucenika.
Na osnovu izvrSene procjene i kreiranog pedagoSkog
profila udenika sa teSkocama Stru¢ni tim za inkluziju i
Mobilni struéni tim donose konaénu preporuku o
primjerenom obliku i vrsti podrske (Obrazac 3a).
Ukoliko je ucenik u prethodnoj Skolskoj godini imao
izraden prilagodeni program, procjena u novoj skolskoj
godini traje najduze 30 dana od dana podnosenja zahtjeva.
Ukoliko je za ucenika prvi put podnesen zahtjev procjena
traje maksimalno 60 dana od dana podnoSenja zahtjeva.
Za ucenika prvog razreda osnovne Skole, procjena traje
minimalno 120 dana od dana podnosenja zahtjeva.
Za ucenika prvog razreda osnovne Skole koji je u
predskolskoj ustanovi imao izraden prilagodeni program
procjena moze trajati krace, a najduze 30 dana od dana
podnosenja zahtjeva.
Strucni tim za inkluziju organizuje sastanak sa roditeljima
kako bi bili upoznati i dali saglasnost za izradu
prilagodenog programa (Obrazac 2b).
Ukoliko roditelj nije saglasan, stru¢ni saradnici $kole
obavjestavaju nadlezni centar za socijalni rad i nastavlja
se procedura procjene i izrade prilagodenog programa s
cillem ispunjavanja obaveze postupanja u najboljem
interesu ucenika.
Dok traje procjena ucenika, nastavnik realizira nastavu na
temelju evaluacije prilagodenog programa iz prethodne
skolske godine, pedagoskog profila i/ili ITP-a.
Ukoliko ucenik nije imao prilagodeni program u
prethodnoj Skolskoj godini, nastavnik individualizira
nastavu u skladu sa uputama Stru¢nog tima za inkluziju i
Mobilnog struénog tima.
Clan 12.
(Vrste prilagodenih programa)

Podrska ucenicima sa teskocama se realizira i kroz izradu,
realizaciju i evaluaciju prilagodenih programa.
Prilagodene programe karakteriSe: individualiziranost i
usmjerenost prema uceniku, inkluzivnost, cjelovitost,
dostupnost i multidisciplinarnost.
U skolama se izraduju, realiziraju i evaluiraju prilagodeni
programi:
a) individualno edukacijski program (IEP);
b) individualno prilagodeni program (IPP) i
c) individualno tranzicijski program (ITP).
Metodicka prilagodba unutar prilagodenih programa (IEP
i IPP) moze ukljuiti jednu ili viSe od sljedeéih prilagodbi:
a) nalini predstavljanja sadrzaja i/ili zahtjeva za

izvodenje aktivnosti;
b) vrijeme potrebno za poducdavanje,

obavljanje zadatka i vrednovanje;
c) nadini aktivnog ukljudivanja ucenika u proces

ucenja, poducavanja i vrednovanja;

ucenje il
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d) nadini vrednovanja nivoa ostvarenosti odgojno-
obrazovnih ishoda;
e)  osiguravanje primjerenih prostornih uslova i

f)  prilagodba materijala i primjena  asistivne
tehnologije.

Sadrzajna prilagodba unutar IPP-a podrazumijeva

intervencije na nivou odgojno-obrazovnih ishoda

ucenja/indikatora.

Prilagodeni programi (IEP i IPP) mogu biti kreirani za
jedan, nekoliko ili sve nastavne predmete, a moguca je i
njihova kombinacija i korekcija.
Prilagodeni programi (IEP i IPP) podrazumijevaju tri
koraka:
a) izradu prilagodenog programa;
b)  realizaciju prilagodenog programa i
c) evaluaciju prilagodenog programa.
Clan 13.

(Izrada IPP-a i IEP-a)
Stru¢ni tim za inkluziju organizira sastanak svih aktera
koji udestvuju u izradi IPP-a ili IEP-a zbog konsultacija i
podjele radnih zadataka.
Svi akteri koji ucestvuju u izradi Obrasca 3 obavezni su
popunjene dijelove Obrasca 3 u elektronskoj verziji putem
e-maila dostavljati kontinuirano koordinatoru Stru¢nog
tima za inkluziju.
Koordinator struénog tima za inkluziju je u obavezi
objedinjavati Obrazac 3 i dostavljati akterima koji su
ucestvovali u njegovoj izradi.
IPP ukljucuje odgojno-obrazovne ishode
ucenja/indikatore koje ¢e ucenik postizati uz podrsku
nastavnika i svih drugih stru¢njaka kao i roditelja.
Odgojno-obrazovne ishode ucenja/indikatore prate
strategije podrske, planirane aktivnosti 1 strategije
pracenja i vrednovanja ostvarenosti u¢enic¢kih postignuéa.
IEP ukljucuje metodicku, ali ne i sadrzajnu prilagodbu.
Nastavnik je voditelj odgojno-obrazovnog procesa uz
podrsku svih drugih struénjaka i roditelja koji ¢e biti
ukljuceni u podrsku uceniku.
Nastavnik izraduje IPP (Obrazac 3b) za konkretno
predmetno podrucje definiSuci ishode/indikatore ucenja
(predmetni kurikulum), prilagodene indikatore ucenja,
prilagodene klju¢ne sadrzaje, tehnike, metode i strategije
poducavanja, te vrsi evaluaciju ucenic¢kih postignuéa u
saradnji sa pedagogom i daje preporuke za dalji rad.
Nastavnik izraduje IEP (Obrazac 3b) u vidu metodicke
prilagodbe definiSuéi ishode/indikatore ucenja (predmetni
kurikulum), tehnike, metode i strategije poducavanja, te
vr$i evaluaciju ucenickih postignuéa u saradnji sa
pedagogom i daje preporuke za dalji rad.
Mobilni struéni tim u Obrascu 3¢ definiSe ciljeve stru¢ne
podrske  (edukacijsko-rehabilitacijske, logopedske i
psiholoske tretmane) i daje preporuke za ostale navedene
oblasti, S§to ¢e biti pomo¢ nastavniku u realizaciji
prilagodenog programa.
U prilagodenom programu obavezno je pri izradi navesti
datume evaluacije ostvarenosti u¢eni¢kih postignuca.

Nakon izrade IPP-a/IEP-a, nastavnik/razrednik
prilagodeni  program  podnosi na  razmatranje
Odjeljenskom vije¢u koje odluéuje o prijedlogu

prilagodenog programa.
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Na prijedlog Odjeljenskog vije¢a Nastavnicko vijece
donosi odluku o usvajanju prilagodenog programa, o
¢emu koordinator Stru¢nog tima za inkluziju obavjestava
roditelja.
Na donesenu odluku iz stava (13) ovog €lana, roditelj ima
pravo zalbe Skolskom odboru u roku od pet dana od dana
obavjeStavanja roditelja o usvojenom prilagodenom
programu.
Odluka Skolskog odbora je konacna i protiv iste nije
dopustena zalba, ali se moze pokrenuti upravni spor pred
nadleznim sudom u Sarajevu u roku od 30 dana od dana
prijema odluke.
Clan 14.

(Realizacija prilagodenih programa)
Realizacija prilagodenog programa je obavezujuca za sve
strucnjake koji su ucestvovali u njegovoj izradi.
Prilagodeni program se u najvecoj mjeri odnosi na
postizanje odgojno-obrazovnih ishoda u¢enja/indikatora u
predmetnom podru¢ju $to je temeljna odgovornost
nastavnika, ali i svih drugih stru¢njaka i roditelja koji su
ukljuceni u podrsku.
Nastavnik, uz podrsku Struénog tima za inkluziju,
Mobilnog stru¢nog tima, roditelja i asistenta u nastavi
(ukoliko je angazovan), planira i priprema odgovarajuce
nastavne metode, oblike, tehnike, aktivnosti i materijale
koji ¢e osigurati da ucenik ostvaruje postavljene odgojno-
obrazovne ishode uéenja/indikatore.
Nastavnik, uz podrsku Stru¢nog tima za inkluziju,
Mobilnog struénog tima, roditelja i asistenta u nastavi
(ukoliko je angazovan), prati razvoj i1 napredovanje
udenika u toku postizanja odgojno-obrazovnih ishoda
ucenja/indikatora.
Nastavnik je obavezan da kreira sigurno, inkluzivno i
podrzavaju¢e okruZenje, potice uzajamnu podrsku i
uvazavanje razliCitosti, te da planira, priprema i realizira
aktivnosti poducavanja kojima bi osigurao aktivno ucesée,
ucenje 1 postignuée primjenjujuci razlicite oblike, metode
i tehnike nastavnog rada i na taj nacin podrzavajuci razvoj
punih  potencijala svakog ucenika omogucavajuci
primjereno pracenje i vrednovanje rada ucenika.
Pedagog Skole prati vrednovanje rada ucenika, pruza
podrsku nastavnicima kroz savjetodavni rad u svrhu
unapredenja procesa vrednovanja te ucestvuje u procesu
kreiranja i realizacije prilagodenog programa i sve ostale

poslove u skladu sa pedagoskim standardima i
normativima.

Psiholog skole pruza savjetodavnu pomo¢ i podrsku
ucenicima kroz individualni/grupni rad, podrsku

nastavnicima u radu sa uenicima sa teSko¢ama kroz
savjetodavni rad u svrhu boljeg razumijevanja i podrske
razvoju ucenika te uclestvuje u procesu kreiranja i
realizacije prilagodenog programa i sve ostale poslove u
skladu sa pedagoskim standardima i normativima.
Socijalni radnik skole pruza socijalnu podrsku i zastitu
ucenicima, ukljucuje se u pruzanje podrske ucenicima i
roditeljima u ostvarivanju prava iz oblasti socijalne zastite
te ucestvuje u procesu kreiranja i realizacije prilagodenog
programa i sve ostale poslove u skladu sa pedagoskim
standardima i normativima.
Edukator-rehabilitator/defektolog Mobilnog struénog tima
provodi individualni i grupni rad s ucenicima sa

(10)

(11)

)
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teSko¢ama, pruza stru¢nu podrsku i sprovodi edukacijsko-
rehabilitacijske tretmane, ucestvuje u izradi, realizaciji i
evaluaciji  prilagodenih  programa, vodi potrebnu
dokumentaciju, evidenciju i izvjestaje o radu, te saraduje s
nastavnicima, asistentima u nastavi, roditeljima i Stru¢nim
timom za inkluziju, osiguravajuéi optimalne uslove za
ucenje, razvoj 1 napredovanje ucenika sa teSkocama i sve
ostale poslove u skladu sa pedagoskim standardima i
normativima.

Logoped Mobilnog struénog tima provodi direktni/ne-
posredni rad i pruza strué¢nu podrsku i tretman ucenicima
sa teSkocama, planira, kreira i realizira edukacijsko -
rehabilitacijske logopedske vjezbe kroz individualne i
grupne tretmane, ucestvuje u kreiranju, realizaciji i
evaluaciji  prilagodenih  programa, vodi potrebnu
dokumentaciju, evidenciju i izvje$taje o radu, te saraduje s
nastavnicima, asistentima u nastavi, roditeljima i Stru¢nim
timom za inkluziju, osiguravaju¢i optimalne uslove za
ucenje, razvoj i napredovanje ucenika sa teSkocama i sve
ostale poslove u skladu sa pedagoskim standardima i
normativima.

Psiholog Mobilnog stru¢nog tima provodi direktni/ne-
posredni rad i pruza psiholosku podrsku i tretman
ucenicima sa teSko¢ama, prati napredak ucenika
primjenjujuéi adekvatne psiholoske strategije, savjetuje
nastavnike o specificnim potrebama ucenika i
svakodnevnom radu sa ucenicima sa teSkocama,
osiguravaju¢i optimalne uslove za njihov razvoj u skladu
sa ve¢ definisanim programom, te pruza podrsku u
procesu tranzicije, saraduje sa nastavnicima, asistentima u
nastavi, roditeljima i Struénim timom za inkluziju radi
osiguranja optimalne podrske u¢eniku i sve ostale poslove
u skladu sa pedagoskim standardima i normativima.

Clan 15.

(Evaluacija realizacije prilagodenog programa)
Evaluacija realizacije prilagodenog programa i postignuca
odgojno-obrazovnih ishoda uéenja/indikatora se realizira
najmanje dva puta godis$nje, u januaru i u maju za ucenike
sa teSkocama zavrs$nih razreda osnovnih i srednjih Skola
odnosno u junu tekuée Skolske godine za sve ostale
ucenike sa teSkocama, a po potrebi i ¢eS¢e tokom Skolske
godine.

Ostvarenost odgojno-obrazovnih ishoda uéenja/indikatora
procjenjuje se na sljede¢i naéin: u potpunosti ostvareni,
djelimi¢no ostvareni i1 nisu ostvareni, uz obavezno
obrazlozenje ukoliko pojedini odgojno-obrazovni ishod
ucenja/indikator nije ostvaren.
Evaluaciju prilagodenog programa provode svi akteri koji
su ucestvovali u procjeni, izradi i realizaciji prilagodenog
programa, a Obrazac 3b i 3c popunjavaju nastavnik i
Mobilni struéni tim.
Svi akteri koji su ucestvovali u procjeni ucenika, izradi,
realizaciji i evaluaciji prilagodenog programa odgovorni
su za izvrSavanje svojih zadataka.
Za postivanje provodenja procesa procjene ucenika,
izrade, realizacije i evaluacije prilagodenog programa
odgovoran je direktor skole.

Clan 16.

(Korekcija prilagodenih programa)

Ukoliko nastavnik u toku Skolske godine uoci da
prilagodeni program nije primjeren za optimalan razvoj
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udenika ili su ostvareni rezultati ispod ili iznad (6) Koordinator Mobilnog struénog tima centara organizira
ocekivanog nivoa, u saradnji sa Struénim timom za edukacijsko-rehabilitacijski ~ tretman, u saradnji sa
inkluziju 1 Mobilnim struénim timom, koriguje koordinatorom Stru¢nog tima za inkluziju $kole.
prilagodeni program i prije planirane evaluacije. (7) Edukacijsko-rehabilitacijske tretmane za udenike sa

(2) Ukoliko nastavnik, Stru¢ni tim za inkluziju i Mobilni teSkocama realiziraju struéni saradnici iz centara u
struéni tim, nakon izvrSene evaluacije, utvrde da vrijeme kada ucenik nije ukljuen u neposredni nastavni
prilagodeni program nije primjeren za optimalan razvoj proces.
udenika ili su ostvareni rezultati ispod ili iznad (8) Evaluaciju uspjeSnosti specificnih  rehabilitacijskih
ofekivanog nivoa, pokreée proceduru  korekcije tretmana obavljaju struc¢ni saradnici koji provode tretmane
prilagodenog programa. i rezultate evaluacije dostavljaju koordinatoru Mobilnog

(3) Program se koriguje smanjenjem ili povecanjem zahtjeva struénog tima centara.
prema uceniku na nacin da se postuju isti koraci kao kod ~ (9) Centri u saradnji s Institutom provode stru¢na
izrade prilagodenog programa na Obrascu 3. usavrSavanja direktora, nastavnika, saradnika, stru¢nih

Clan 17. saradnika, asistenata u nastavi i roditelja ucenika, a u
(Uloga centara u podr3ci $kolama) skladu s planom i programom struénog usavr$avanja

(1) Centri pruzaju podrsku $kolama kroz: kojeg donosi Ministarstvo, na prijedlog Instituta.

a) struénu i savjetodavnu pomoé¢  direktorima, (10) Koordinator Mobilnog struénog tima centara organizira
pomoénicima direktora, nastavnicima, stru¢nim sastanke najmanje dva puta tokom skolske godine, a po
saradnicima $kola, Mobilnom struénom timu i potrebi i Cesce.
asistentima u nastavi; (11) Koordinator Mobilnog stru¢nog tima centara saraduje sa

b) edukacijsko-rehabilitacijske tretmane za ucenike i Skolama, organizira raspored Clanova tima u skladu sa

c) struno usavrSavanje svih ulesnika inkluzivnog zahtjevima Skola, usmjerava provodenje edukacijsko-
obrazovanja. rehabilitacijskih  tretmana prema struénim profilima

(2) Ako je utvrdena potreba za podrikom centara u vidu ¢lanova 1 potrebama ucenika sa teSkoc¢ama iz Skola,
pruzanja struéne i savjetodavne podrske Skolama i saraduje sa Institutom na organizaciji strucnih
podrske u radu direktorima, pomoé¢nicima direktora, usavrSavanja direktora, nastavnika, saradnika, struénih
nastavnicima, struénim saradnicima S$kola, Mobilnom saradnika, asistenata u nastavi i roditelja ucenika, te vodi
struénom timu i asistentima u nastavi, koordinator evidenciju o radu ¢lanova Mobilnog struénog tima
Stru¢nog tima za inkluziju o tome obavjeStava direktora centara.

Skole koji pismenim putem uz detaljno obrazlozenje (12) Koordinator Mobilnog stru¢nog tima centara, o radu svih

Mobilnog stuénog tima o opravdanosti podnosi zahtjev uposlenika koji pruzaju podrSku Skolama, izvjeStava

Institutu na razmatranje koji procjenjuje opravdanost pismenim putem direktore centara i Institut.

zahtjeva i odluduje o davanju saglasnosti, a na osnovu  (13) Institut prati provodenje aktivnosti koje centri pruzaju

prethodno date saglasnosti Ministarstva svim $kolama o sudionicima u procesu inkluzivnog obrazovanja.

ostvarivanju saradnje sa centrima. Clan 18.

(3) Mobilni struéni tim centara, iz ¢lana 9. ovog Pravilnika, (Izrada ITP-a)
pruza struénu i savjetodavnu podrsku Skolama kroz (1) Za ucenike sa teSko¢ama ITP se izraduje u sklopu Obrasca
podrsku u radu nastavnicima, struénim saradnicima $kola, 3 prilikom tranzicije iz razredne u predmetnu nastavu i iz
Mobilnom stru¢nom timu i asistentima u nastavi u osnovne u srednju $kolu.

Skolama. (2) ITP obuhvata pedagoski profil ucenika (sposobnosti,

(4) Ako je, prema procjeni Stru¢nog tima za inkluziju i osobine, interesovanja i potrebe ucenika, prepoznate
Mobilnog stru¢nog tima, utvrdena potreba za podrskom pozitivne karakteristike ucenika), evaluaciju postignuéa i
centara u vidu pruzanja specificnih  edukacijsko- pruzenu podrsku, preporuke za nastavak Skolovanja za
rehabilitacijskih tretmana (psihomotorna reedukacija, zavr$ni razred osnovne Skole i preporuke za tranziciju
audiorehabilitacija, vjezbe orijentacije 1 kretanja, (potrebne prilagodbe i strategije).
programirane vjezbe vida, rehabilitacija senzorne (3) Za izradu ITP-a na Obrascu 3d odgovoran je Struéni tim
integracije, fizioterapeutski tretman i dr.), koordinator za inkluziju i Mobilni struéni tim.

Struénog tima za inkluziju o tome obavjeStava direktora  (4) U sluc¢aju promjene nastavnika razredne

Skole koji pismenim putem, uz detaljno obrazloZenje nastave/razrednika Struéni tim za inkluziju i Mobilni

Mobilnog stu¢nog tima o opravdanosti, podnosi zahtjev struéni tim su u obavezi dati sve relevantne informacije o

Institutu na razmatranje koji procjenjuje opravdanost uceniku sa teSkoc¢ama.

zahtjeva i odlu¢uje o davanju saglasnosti, a na osnovu  (5) Pri upisu ucenika u prvi razred osnovne S$kole,

prethodno date saglasnosti Ministarstva svim $kolama o predskolska ustanova Kantona Sarajevo dostavlja ITP u

ostvarivanju saradnje sa centrima. roku od sedam dana od dana podnoSenja zahtjeva,

(5) Nakon pribavljene saglasnosti, direktor $kole kontaktira (Obrazac 3d) osnovnoj skoli.
koordinatora Mobilnog stru¢nog tima centara za pruzanje  (6) Pri upisu uCenika u prvi razred srednje $kole, osnovna
podrske koja moze biti realizovana u mati¢noj Skoli skola Kantona Sarajevo dostavlja ITP u roku od sedam
ucenika ili centru u zavisnosti od individualnih potreba dana od dana podnosenja zahtjeva (Obrazac 3d) srednjoj
ucenika i prirode podrske koja mu je neophodna u skoli.
najboljem interesu ucenika. (7) Koordinator Struénog tima za inkluziju u obavezi je da

saraduje sa koordinatorom Stru¢nog tima za inkluziju
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viSeg nivoa obrazovanja s ciljem nastavka Skolovanja u
najboljem interesu ucenika.
Na pisani zahtjev visokoskolske ustanove ili poslodavca,
srednja Skola Kantona Sarajevo dostavlja ITP u roku od
sedam dana od dana podnosenja zahtjeva (Obrazac 3d).
Zaizradu ITP-a odgovoran je direktor $kole.
Clan 19.

(Vrednovanje ucenika sa teSko¢ama)
Vrednovanje ucenika sa tesko¢ama provodi se u skladu s
njihovim individualnim  obrazovnim  potrebama,
primjenom prilagodenih metoda i tehnika pracenja
postignuc¢a uéenika uz obavezno vodenje portfolija.
Nastavnik u procesu vrednovanja uzima u obzir i
zalaganje, napredak i steCene kompetencije, samostalnost
u radu i funkcionalnu primjenu znanja uz postivanje
individualnih moguénosti ucenika.
Ucenici  koji rade po Nastavnom planu i
programu/predmetnom kurikulumu uz individualizirane
metode rada ocjenjuju se prema vazeéim kriterijima za
sve ucenike, uz mogucénost koristenja razlic¢itih metoda
provjere znanja, kao §to su: usmeno ispitivanje, prakti¢ni
zadaci, prezentacije i projekti, koriStenje asistivne
tehnologije, dodatno vrijeme za izradu zadataka i testova i
slicno u skladu sa Pravilnikom o pracenju, vrednovanju i
ocjenjivanju ucenika osnovnih i srednjih §kola u Kantonu
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br. 24/18
i 13/20).
Ucenici sa teSko¢ama koji rade po IPP-u ocjenjuju se na
osnovu prilagodenih ishoda ucenja/indikatora, pri c¢emu se

vrednuje  nivo  savladanosti  odredenog  ishoda
ucenja/indikatora u odnosu na njihove mogucnosti.
Clan 20.

(Vladanje ucenika sa teSko¢ama)
Ukoliko uéenik sa teSkocama pokazuje neprihvatljive
oblike ponasanja i/ili druge faktore koji mogu ugroziti
najbolji interes ucenika, nastavnik u saradnji sa Stru¢nim
timom za inkluziju predlaze odgojno-obrazovnu podrsku
uzimajuéi u obzir dob i razvojne karakteristike ucenika,
psihofizicke karakteristike ucenika i nivo svjesnosti
ucenika o Stetnosti i posljedicama ponasanja, odredene
teSkoc¢e ucenika, okolnosti u kojima je ucenik ucinio
neprihvatljivo ponasanje, odnos ucenika prema sebi,
Skolskim obavezama, vr$njacima i uposlenicima Skole, te
definiSe koja promjena ponasSanja se zeli posti¢i, a u
skladu sa Pravilnikom o provodenju mjera odgojno-
obrazovne podrSke 1 struénog tretmana ucenika
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 33/24).
Ukoliko sve poduzete mjere odgojno-obrazovne podrske
nisu dale rezultate, a radi se o ucenicima sa visokim
nivoom svjesnosti o Stetnosti i posljedicama ponasanja,
mogu se izre¢i odgojno-disciplinske mjere propisane
Pravilnikom o provodenju mjera odgojno-obrazovne
podrske 1 struénog tretmana ucenika i Pravilnikom o
izricanju odgojno-disciplinskih mjera u osnovnim i
srednjim Skolama ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo",
br. 33/24, 51/24 i 15/25).
Clan 21.
(Eksterna matura)

Ucenici sa teSko¢ama koji polazu eksternu maturu imaju
pravo na prilagodene uslove polaganja mature, u skladu s
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njihovim individualnim potrebama i preporukama
Stru¢nog tima za inkluziju i Mobilnog stru¢nog tima.
Prilagodavanje  uslova  polaganja  mature  moze
podrazumijevati  prilagodbu  nacina, postupka i
vremenskog trajanja (dodatno vrijeme, povecan font i
pregledniji raspored pitanja, znakovnog tumaca, primjenu
asistivne tehnologije i dr.).
Postujuéi principe razumne prilagodbe, ucenicima sa
teSkocama, koji su u zavr$nom razredu imali asistenta u
nastavi kao vid podrske, bi¢e omoguéeno njegovo
prisustvo na polaganju eksterne mature.
Direktor skole se obavezuje da osigura odgovarajuce
uslove za provedbu eksterne mature ucenika sa
teSko¢ama.

Clan 22.

(Matura i zavr$ni ispit)

UCcenici sa teSkocama koji polazu maturu ili zavr$ni ispit
imaju pravo na prilagodene uslove polaganja, u skladu s
njihovim individualnim potrebama i preporukama
Stru¢nog tima za inkluziju i Mobilnog stru¢nog tima.
Prilagodavanje uslova polaganja mature ili zavr$nog ispita
moze podrazumijevati prilagodbu nacina, postupka i
vremenskog trajanja (dodatno vrijeme, povecan font i
prilagodbu teme pisanog ispita, znakovnog tumaca,
primjenu asistivne tehnologije i dr.).
Postujuéi principe razumne prilagodbe, ucenicima sa
teSkocama, koji su u zavr$nom razredu imali asistenta u
nastavi kao vid podrske, bi¢e omoguceno njegovo
prisustvo na polaganju mature ili zavr$nog ispita.
Direktor skole se obavezuje da osigura odgovarajuce
uslove za provedbu mature ili zavr$nog ispita za ucenike
sa teSko¢ama.

Clan 23.

(Profesionalna orijentacija)

Ucenicima sa teSko¢ama je potrebno osigurati
pravovremenu i prilagodenu profesionalnu orijentaciju, u
skladu s njihovim sposobnostima, interesima i
moguénostima zaposljavanja.
Program profesionalne orijentacije realizira se u zavr§nim
razredima osnovne i srednje Skole kroz individualne i
grupne savjetodavne aktivnosti koje provode struéni
saradnici (pedagog i psiholog) u saradnji sa nastavnicima,
Mobilnim strué¢nim timom i roditeljima.
Program profesionalne orijentacije ucenika sa teSko¢ama
provodi se kroz profesionalno informisanje, ispitivanje
profesionalnih sklonosti i interesovanja kao i karijerno
savjetovanje.
Na osnovu procjene stru¢nih saradnika, a u skladu sa
mogucénostima, sposobnostima i interesovanjima, daju se
preporuke ucenicima sa teSkoama za dalje obrazovanje
ili zaposlenje, o ¢emu se informisu roditelji.

Clan 24.

(Prakti¢na nastava)

Ucenici sa teSkocama imaju pravo na prilagodeni pristup
prema nastavhom planu i programu/predmetnom
kurikulumu i propisu koji reguliSe prakticnu nastavu,
odnosno dualno obrazovanje, u skladu sa svojim
individualnim moguénostima 1 potrebama, s ciljem
profesionalnog osposobljavanja i zaposljavanja.
Realizacija prakti¢ne nastave po dualnim principima za
ucenike sa tesko¢ama provodi se na osnovu izradenog
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IPP-a, koji ukljucuje prilagodbe radnog mjesta, trajanja
prakse, metoda rada i procjene ucinka.

Radno okruZenje za realizaciju prakticne nastave treba biti
prilagodeno potrebama ucenika sa teSko¢ama.
Koordinator prakti¢ne nastave kontinuirano prati napredak
ucenika sa teSkoama ukljucenih u realizaciju prakti¢ne
nastave, a stru¢ni saradnici Skole i Mobilni stru¢ni tim mu
pruzaju savjetodavnu podrsku.

Svi oblici saradnje izmedu S$kole, udenika, roditelja i
poslodavaca reguliSu se ugovorom koji osigurava
postivanje prava ucenika sa teSkocama.

Sva ostala pitanja u vezi sa organizacijom i realizacijom
prakti¢ne nastave, ukljucujuéi prava i obaveze ucenika,
skola i poslodavaca, detaljnije su uredena propisom koji
reguliSe ovu oblast.

IV. SARADNJA SA RELEVANTNIM INSTITUCIJAMA |
DRUGI VIDOVI PODRSKE INKLUZIVNOM

OBRAZOVANJU
Clan 25.
(Saradnja sa relevantnim institucijama)
(1) Podrsku inkluzivnom obrazovanju mogu pruzati
organizacione jedinice  Univerziteta u  Sarajevu,
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Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo, Ministarstvo za
rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona
Sarajevo i druga ministarstva, kantonalne ustanove koje
su u njihovoj nadleznosti kao i druge relevantne
institucije, u skladu sa zakonskim propisima.

Podrsku inkluzivhom obrazovanju mogu pruZati i

nevladine organizacije koje imaju saglasnost i/ili

zaklju€en sporazum o saradnji sa Ministarstvom i/ili

Institutom.

Institut je u obavezi da, najmanje jednom godisnje,

organizira struno usavrSavanje za strucnjake iz oblasti

zdravstva, socijalne zastite i obrazovanja s ciljem
zajedniC¢kog djelovanja i unapredenja inkluzivnog
obrazovanja.
Clan 26.
(Nastava na daljinu)

Nastava na daljinu je oblik nastave u kuéi, zdravstvenoj ili

drugoj ustanovi, kojom se uc¢eniku omogucava pracenje

nastave uz pomo¢ linka, elektronske  poste,
videokonferencije i pisanog nastavnog materijala.

Nastavu na daljinu Ministarstvo moze uceniku odobriti

privremeno pohadanje nastave na daljinu samo u rijetkim

i detaljno obrazlozenim, opravdanim razlozima, posebno

uzimajuu u obzir znacaj socijlanizacije za ucenike,

kontinuirane interakcije uc¢enika u ucionici sa vr$njacima i

nastavnicima, znacaj odgojno-obrazovne podrske i

struénog tretmana koji se u slucaju potrebe uceniku

osigurava u $koli, kao i zastitu i sigurnost u¢enika.

Nastavu na daljinu  Ministarstvo moze

privremeno i to na osnovu:

a) miSljenja nadleznog ljekara o potrebi realizacije
nastave na daljinu, a koje obavezno sadrzi:
obrazlozenje o vrsti i razlogu pohadanja nastave na
daljinu, informaciju na koji nacin uc¢enikov boravak
i kontakt u $koli moze ugroziti njegovo psihofizicko
zdravlje i obavezan period u kojem je prema
preporuci ljekara potrebno osigurati nastavu na
daljinu ili

odobriti
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b)  misljenja nadlezne sluzbe socijalne zastite ili druge
ustanove/institucije, uz obavezno obrazlozenje
razloga zasto se za ucenika predlaze nastava na
daljinu sa jasno navedenim periodom u kojem je
potrebno osigurati nastavu na daljinu (ukoliko razlog
organizovanja nastave na daljinu nije zdravstvene
prirode).

Zahtjev s obrazlozenjem za izvodenje nastave na daljinu

roditelj ili druga ustanova/institucija podnosi Skoli koju

ucenik pohada.

Direktor skole, zahtjev iz stava (4) ovog ¢lana, podnosi

Ministarstvu i uz njega prilaze:

a) zahtjev roditelja ili druge ustanove/institucije za
osiguranje nastave na daljinu za ucenika;

b)  misljenje/obrazloZenje iz stava (3) ovog ¢lana;

c) misljenje struénih saradnika Skole koje obavezno
sadrzi informaciju da li je u najboljem interesu
ucenika da se osigura pohadanje nastave na daljinu i

d) plan i naCin organizacije nastave na daljinu za
ucenika koje je na prijedlog odjeljenskog vijeéa
usvojilo nastavnicko vijeée Skole u roku ne duzem
od sedam dana od dana podnoSenja zahtjeva od
strane roditelja ili druge ustanove/institucije.

Za ucenika koji je ukljucen u nastavu na daljinu, Skola je

u obavezi provesti plan i nacin organizacije nastave na

daljinu koje je usvojilo nastavnicko vijee sa jasno

definisanim zaduzenjima.

Vrednovanje i provjeravanje usvojenosti nastavnih

sadrzaja, odnos ucenika prema radu i postavljenim

zadacima, te odgojnim vrijednostima ucenika, provodi se
elektronski, odnosno videokonferencijom, elektronskom
postom, sa jasno definisanim kriterijima utvrdenim na
odjeljenskom vijeéu, uvazavajuéi najbolji interes ucenika.

Ministarstvo nakon zaprimanja dokumentacije iz stava (5)

ovog clana, u roku od sedam dana od zaprimljenog

zahtjeva, dostavlja informaciju Skoli da li je zahtjev
prihvacen ili odbijen. Skola je obavezna sa zaprimljenom
informacijom upoznati roditelja odmah po prijemu iste.

Nastava na daljinu na osnovu upucenog zahtjeva iz stava

(5) ovog ¢lana moze se odobriti u trajanju do 90 dana.

Clan 27.
(Nastava u zdravstvenoj ustanovi)

Nastava u zdravstvenoj ustanovi organizira se za ucenike

sa zdravstvenim teSkotama koji su smjeSteni u

zdravstvenoj ustanovi.

Osnovna $kola koja provodi nastavu u zdravstvenoj

ustanovi i osnovna $kola u koju je taj u€enik upisan u

obavezi su saradivati u interesu ucenika.

Asistent u skoli u bolnici pruza kontinuiranu psiholosku i

odgojno-obrazovnu podrsku uéeniku tokom boravka u

bolnici, saraduje s nastavnicima na oblikovanju sadrZaja

prilagodenih ucenikovim moguénostima i zdravstvenom

stanju, prati i usmjerava njegovo ucesée u obrazovnim i

socijalnim aktivnostima, olakSava komunikaciju izmedu

ucenika i Skole te edukativne materijale blagovremeno
dostavlja uc¢eniku.

Nastava u zdravstvenoj ustanovi osigurava se za ucenika

koji privremeno ne moZe prisustvovati nastavi u $koli

zbog bolesti i smjesten je u zdravstvenoj ustanovi.
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Nastava u zdravstvenoj ustanovi se realizuje na osnovu
misljenja ljekara specijaliste u saradnji s medicinskim
osobljem.
Asistent u $koli u bolnici, putem e-maila, informise $kolu
u koju je u€enik upisan o njegovom ukljuéivanju u rad u
skoli u bolnici i poziva na saradnju radi uskladivanja
odgojno-obrazovnog rada najkasnije dva dana od
hospitalizacije ucenika, a uz prethodnu saradnju roditelja.
Po saznanju da je potrebno organizirati izvodenje nastave
u zdravstvenoj ustanovi za odredenog ucenika, mati¢na
Skola pristupa izradi plana organizacije nastave u
zdravstvenoj ustanovi koje usvaja odjeljensko vijece sa
jasno definisanim zaduZenjima o <&emu direktor
obavjestava nastavnicko vijece.
Plan organizacije nastave u zdravstvenoj ustanovi treba da
sadrzi oblike i naine realizacije nastave u zdravstvenoj
ustanovi za odredenog ucenika i dostavlja se asistentu u
skoli u bolnici.
Direktor mati¢ne Skole, informaciju iz stava (7) ovog
¢lana, podnosi Ministarstvu i prilaze:
a) misljenje ljekara specijaliste o potrebi realizacije
nastave u zdravstvenoj ustanovi;
b) plan organizacije nastave u zdravstvenoj ustanovi za
ucenika.
Formativno pracenje usvojenosti nastavnih
provodi se uvazavajuci najbolji interes ucenika.
Nastava u zdravstvenoj ustanovi se organizira u
petodnevnoj radnoj sedmici u skladu sa S$kolskim
kalendarom koji utvrduje Ministarstvo.
Dnevno opterecenje ucenika prilagodava se zdravstvenom
stanju ucenika i1 preporukama ljekara u saradnji sa
medicinskim osobljem.
Asistent u Skoli u bolnici vodi Dnevnik rada za nastavu u
bolnici na propisanom obrascu (OS25) Pravilnika o
vodenju pedagoske dokumentacije i evidencije u 0snovnoj
skoli ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br. 46/18,
3/20, 25/21, 34/23 i 33/24).
Po zavrSetku boravka ucenika u zdravstvenoj ustanovi
asistent u Skoli u bolnici dostavlja zapazanje o uceniku
stru¢noj sluzbi mati¢ne $kole ucenika i jednom mjese¢no
dostavlja izvjestaj o radu direktoru Skole u kojoj je
registrirano podru¢no odjeljenje "Skole u bolnici" i
Institutu.
Institut prati, koordinira, evaluira i
asistenata u $koli u bolnici.
Clan 28.
(Vr$njacka podrska)
Angazman u okviru vr$njacke podrske podrazumijeva
medusobno pomaganje i razumijevanje s ciljem
unapredenja inkluzivne klime u odjeljenju/Skoli.
Vrsnjacka podrska je vid neformalne podrske zasnovana
na empatiji i principima dobrovoljnosti i humanosti.
Vrsnjatka podrska se realizira kontinuirano u
svakodnevnom odgojno-obrazovnom procesu na razliCite
nadine u vidu socio-emocionalne podrske, podrske u
fizickom okruzenju, podrS§ke u razumijevanju nastavnih
sadrzaja i drugih oblika podrske, a poticana od strane svih
radnika $kole.
Roditelji mogu, uz prethodnu konsultaciju sa nastavnikom
razredne nastave/razrednikom, zahtjevati da njegovo

sadrzaja

usmjerava rad

®)

M)
@
@)

(4)

dijete ne ucestvuje u vrSnjackoj kao
neobavezujuéem obliku podrske.

Nastavnici ne angazuju u vrSnjackoj podrsci ucenike Ciji
roditelji su zahtjevali da njegovo dijete ne ucestvuje u
vr$njackoj podrsci.

podrsci

Clan 29.

(Podrska roditelja u inkluzivnom obrazovanju)
Roditelji su neizostavni partneri u procesu inkluzivnog
obrazovanja.

Prava i obaveze roditelja ostvaruju se u skladu sa vaze¢im
propisima.

Prava i obaveze roditelja su redovno i blagovremeno
informiranje, konsultiranje i pracenje odgojno-obrazovnih
postignuca i dobrobiti uéenika kroz saradnju sa Skolom.
Roditelji uéestvuju u stvaranju poticajnog okruzenja za
odgoj i obrazovanje svakog ucenika, doprinose Sirenju i
jacanju pozitivnih stavova prema razliitostima u
Skolama.

V. EVIDENCIJA I ZASTITA PODATAKA

@

O]

©)

(4)

)

0]

®)
(4)
(®)

Clan 30.
(Evidencija)
U okviru evidencije o u¢eniku u skladu sa ¢lanom 51., au
vezi sa ¢lanom 58. Zakona vodi se evidencija o procesu
odgoja i obrazovanja po prilagodenom programu na
obrascima koji su sastavni dio ovog pravilnika i
evidencije o uéeniku.
Podaci iz dokumentacije i evidencije moraju biti zasti¢eni
od zloupotrebe, unistenja, gubitka, neovlastenih promjena
ili pristupa.
Sastavni dio ovog pravilnika su obrasci:
a) Obrazac 1 - Zahtjev za procjenu,
b)  Obrazac 2a - Saglasnost roditelja za procjenu,
c) Obrazac 2b - Saglasnost roditelja za
prilagodenog programa,
d) Obrazac 3a - Pedagoski profil,
e)  Obrazac 3b - Prilagodeni program,
f)  Obrazac 3c - Evaluacija i preporuke Mobilnog
stru¢nog tima,
g) Obrazac 3d - ITP za ucenika sa teSko¢ama,
h)  Obrazac 4 - Zapazanja o uéeniku.
Obrasci iz stava (3) ovog ¢lana su sastavni dio pedagoske
evidencije koju vodi $kola.
Clan 31.
(Pravo na zastitu podataka)
Podaci prikupljeni od strane Stru¢nog tima za inkluziju,
radi izrade prilagodenog programa, moraju biti zasti¢eni
od zloupotrebe i ne smiju se koristiti u druge svrhe bez
saglasnosti lica ¢ija je saglasnost neophodna za
provodenje.
Kopiju prilagodenog programa roditelj moze preuzeti uz
pismeni zahtjev sa navedenom svrhom i potpisom o
preuzetom prilagodenom programu.
Skola je duzna obezbijediti zatitu podataka udenika u
toku ostvarivanja prava na podrsku.
Li¢ni podaci ucenika sadrzani u evidenciji predstavljaju
sluzbenu tajnu.
Na pitanja prikupljanja, obrade i davanja li¢nih podataka
sadrzanih u evidenciji, koja se vodi saglasno odredbama
ovog pravilnika, primjenjuju se odredbe vazecih propisa
kojima se regulise zastita licnih podataka.

izradu
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(6) Svako postupanje s podacima ucenika iz evidencije
provodi se u svrhu vodenja evidencija, kako je to utvrdeno
ovim pravilnikom 1 Zakonom, te radi provodenja
Zakonom utvrdenih ciljeva i nacela osnovnog odgoja i
obrazovanja i u druge svrhe se ne moze koristiti.

VL. PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 32.
(Prestanak vazenja ranijeg propisa)
Danom stupanja na snagu ovog pravilnika prestaje da vazi

Pravilnik o inkluzivnom obrazovanju ("SluZbene novine
Kantona Sarajevo", br. 32/19 i 30/24).

Clan 33.
(Prijelazne i zavrSne odredbe)
Postupci zapoceti prije stupanja na snagu ovog pravilnika
zavrsit ¢e se prema odredbama pravilnika koji je bio na snazi.
Clan 34.
(Stupanje na snagu)
Ovaj pravilnik stupa na snagu narednog dana od dana
objavljivanja u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 11-07/02-34-5076-3/25

10. septembra 2025. godine
Sarajevo

Ministrica
Naida Hota - Muminovié, s. r.
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Obrazac 1
NAZIV USTANOVE:

ZAHTJEV ZA PROCJENU

Ime i prezime uc¢enika
Razred i odjeljenje
Nastavnik

Predmet

ZapaZanja o uceniku:

Trenutni nivo postignuéa:
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Obrazac 1

Poduzete mjere individualizacije i razumne prilagodbe:

Posebne napomene o ufeniku:

Datum: Nastavnik:

Napomene*

Zapazanja o uceniku sadrzZe: opis ponasanja u¢enika (npr. ne razumije upute nastavnika, navesti eventualne neprihvatljive
oblike ponasanja, vite bez vidljivog motiva, ne uspostavlja kontakt o¢ima, bez odredenog razloga pokusava napustiti
prostorije skole i sl) i socio-emocionalno stanje u¢enika (npr. ne pokazuje interes za druZenjem, miran, veseo, ljubazan,
osjetljiv na kritike, stidljiv, tuzan, bezvoljan i sl.).

Trenutni nivo postignuca - u odnosu na vrinjake, vaze¢i NPP/predmetni kurikulum, odstupanja od propisanog NPP-a/
predmetnog kurikuluma.

Poduzete mjere individualizacije omogu¢avaju prilagodbu razli¢itih oblika podrske prema specificnim potrebama
ucenika, pri ¢emu se uzimaju u obzir: nivo samostalnosti ucenika, trajanje i dinamika rada, odabir metoda i strategija
poducavanja, nacini provjere i ocjenjivanja vjestina, znanja i sposobnosti, kontinuirano pracenje i vrednovanje napretka,
nivo angaziranosti uc¢enika u aktivnostima, koristenje odgovarajuéih tehnoloskih, didaktickih i/ili rehabilitacijskih pomagala
te osiguranje primjerene prostorne organizacije koja poti¢e rad i ucenje. Poduzete mjere razumne prilagodbe
podrazumijevaju arhitektonsku prilagodbu, informacijsko-komunikacijsku prilagodbu i prilagodbu sadrzaja i/ili metoda i
nastavnog materijala.



SLUZBENE NOVINE
Broj 37 - Strana 34 KANTONA SARAJEVO Cetvrtak, 18. 9. 2025.

Obrazac 2a

SAGLASNOST RODITELJA ZA PROCJENU

Naziv ustanove:

Prezime i ime ucenika/ce:

Razred/odjeljenje: ___

Ja (ime i prezime roditelja) saglasan sam/nisam saglasan

za provodenje procesa procjene i koristenje relevantne dokumentacije u svrhu procjene.

Ukoliko niste saglasni molimo Vas da navedete razloge:

Datum:

Potpis roditelja
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Obrazac 2b

SAGLASNOST RODITELJA ZA IZRADU PRILAGOBENOG PROGRAMA

Naziv ustanove:

Prezime i ime ucenika/ce:

Razred/odjeljenje: .

Ja (ime i prezime roditelja) saglasan sam/nisam saglasan

za izradu prilagodenog programa.

Ukoliko niste saglasni molimo Vas da navedete razloge:

Datum:

Potpis roditelja
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OBRAZAC 3

Obrazac3a
1DIO: OPCI PODACI

Naziv 8kole: Skolska godina:
Ime i prezime uenika: Datum rodenja: Razred i odjeljenje:
Nastavnik razredne nastave /razrednik:

Clanovi Stru¢nog tima za inkluziju:

11 DIO: PROCJENA I PEDAGOSKI PROFIL UCENIKA

|DOSMVlieni/dostupni medicinski nalazi/dokumentacija {oznaditi) | a) Da | b) Ne

Procjena edukatora-rehabilitatora/defektologa i preporuke:

Logopedska procjena i preporuke:

Psiholo$ka procjena i preporuke:
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Pedagoski profil u¢enika: (koordinator Stru¢nog tima za inkluziju)

Zaklju¢na preporuka o primjerenom oblikui vrsti podrke: (koordinator Stru¢nog tima za inkluziju)

Nastavni predmeti za koje se izraduje prilagodeni program (ukoliko se procijeni da je potrebno): (koordinator Stru¢nog tima za inkluziju)

Datum: Koordinator Stru¢nog tima za inkluziju:

Pedagog ili psiholog &kole:

Psiholog Mobilnog stru¢nog tima:

Edukator-rehabilitator /defektolog:

Logoped:

Obrazac 3a popunjavaju koordinator Struc¢nog tima za inkluziju, pedagog ili psiholog $kole (u zavisnosti ko je koordinator) i Mobilni strucni tim {edukator-
rehabilitator/defektolog, logoped i psiholog,).

Svaki od stru¢njaka u svom segmentu navodi rezultate procjene i daje preporuke koje podrazumijevaju oblike, metode i tehnike nastavnog rada i razumnu
prilagodbu, asistivnu tehnologiju, didakticka sredstva, nastavne materijale, specifi¢nu struénu podrsku {edukacijsko-rehabilitacijski, logopedski i psiholoki
tretmani) sa jasno definisanim ciljevima.



Broj 37 - Strana 38

SLUZBENE NOVINE
KANTONA SARAJEVO

Cetvrtak, 18. 9. 2025.

III DIO: PRILAGODENI PROGRAM

Obrazac 3b

Nastavni predmet:

Ime i prezime nastavnika:

Potrebna prilagodba (zackruziti)

a) ishoda/indikatora u¢enja ili klju¢nih pojmova/sadrZzaja (IPP)

b) didakti¢ko-metodi¢kih postupaka (IEP)

Ciljevi u¢enja i podu¢avanja
(kreira nastavnik u odnosu
na ciljeve iz predmetnog
kurikuluma, a u skladu sa
potrebama uéenika)

Planirani datumi evaluacije

Definisani ishodi
/indikatori u¢enja *
(predmetni
kurikulum)

Prilagodeni
indikatori u¢enja

Mjesec

Prilagodeni klju¢ni
sadrzaji

Tehnike, metode i
strategije
poducavanja *

Evaluacija ué¢eni¢kih
postignuca na
osnovu formativnog
pracenja (navesti i
datum provedene
evaluacije) *

Preporuke za
dalji rad *

* Ukoliko se radi o IEP-u popunjavaju se samo rubrike oznadene zvjezdicom (*), a ukoliko se radi o IPP-u popunjavaju se sve rubrike.

*Obrazac 3b popunjava nastavnik, a evaluaciju ufenickih postignuéa na osnovu formativnog pracenja popunjava nastavnik uz konsultacije sa pedagogom.

Nastavnik:

Pedagog:
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Obrazac 3c

IV D10: EVALUACIJA I PREPORUKE MOBILNOG STRUCNOG TIMA

Evaluacija realizacije specifi¢ne struéne podréke (edukacijsko-rehabilitacijski, logopedski i psihologki tretmani)

Datum:
PROCJENA OSTVARENOSTI
STRUCNI TRETMAN POSTAVLJENI CIL] U potpunosti Djelimi¢no Nije ostvareno
ostvareno (+) | ostvareno (+-) ()

Edukacijsko-rehabilitacijski
tretman

Logopedski tretman

Psihologki tretman

ObrazloZenje ostvarenosti stru¢ne podrike

Preporuke za nastavak rada

Ostale vaZne informacije

*Obrazac 3¢ popunjava Mobilni stru¢ni tim
Edukator - rehabilitator /defektolog:

Logoped:

Psiholog:

Obrazac 3d
IV DIO: INDIVIDUALNI TRANZICIJSKI PROGRAM ZA UCENIKA SA TESKOCAMA

Skola:

Ime i prezime ucenika: Razred i odjeljenje: Dob: Adresa stanovanja:
Ime i prezime majke: Ime i prezime oca: Adresa roditelja:

Kontakt telefon: Kontakt telefon:

I Pedagos$ki profil uéenika

Sposobnosti, osobine, interesovanja i potrebe
uéenika,

Prepoznate pozitivne karakteristike u¢enika
(talent, vjestine, afiniteti i sli¢no)

II Evaluacija

Evaluacija postignuca

PruZena podrika
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111 Profesionalna orijentacija i karijerno savjetovanje u¢enika

Preporuke za hastavak $§kolovanja zasnovane na temelju pedagodkog profila ué¢enika

Preporuka | SKOLA ZANIMANJE/IZBORNO PODRUCJE

3.

*Popunjava se za zavrsni razred osnovne Skole

IV Preporuke za tranziciju

Potrebne prilagodbe i strategije: (npr. asistivna
tehnologija, asistent, resursi za uéenje...)

Nastavnik/razrednik

Koordinator Stru¢nog tima za inkluziju

Direktor

UPUTA ZA POPUNJAVANJE OBRASCA 3

Obrazac 3. ukljuéuje: opée podatke, pedagoski profil uéenika, procjenu i preporuke Mobilnog strunog tima, prilagodeni program i
evaluaciju. Preporudeno je obrazac kreirati u elektronskoj formi zbog prodirivanja prostora u tabelama po potrebi, a kada je finaliziran,
isprintati, potpisati i smjestiti u predvidenu pedago$ku dokumentaciju. Kreiranje obrasca podrazumijeva timski rad.

1 DIO: OPCI PODACI - POPUNJAVA KOORDINATOR STRUCNOG TIMA ZA INKLUZIJU

U ovaj dio obrasca unose se podaci koji se odnose na $kolu (naziv 8kole i $kolska godina), u¢enika (ime i prezime, datum rodenja, razred i
odjeljenje), nastavnika (ime i prezime voditelja odjeljenja/razrednika) i podaci o ¢lanovima Stru¢nog tima za inkluziju: navesti sve ¢lanove
koji su birani u Stru¢ni tim za inkluziju (ime i prezime).

11 DIO: PROCJENA I PEDAGOSKI PROFIL UCENIKA

U ovaj dio obrasca unose se podaci o: postojanju medicinske dokumentacije, edukacijsko-rehabilitacijska, logopedska i psihologka procjena
i preporuke, pedagodka procjena odgojno-obrazovnih potreba, kao i potrebe i preporuke za razumnu prilagodbu. Razumna prilagodba
ukljuéuje arhitektonsku prilagodbu, informacijsko-komunikacijsku prilagodbu i prilagodbu odgojno-obrazovnih ishoda i nastavnog
materijala.

Procjena uéenika podrazumijeva utvrdivanje karakteristika u¢enika (s naglaskom na jake strane), temeljna znanja i vjestine, interesovanja
i sli¢no. Prilikom inicijalne procjene uéenika vazno je ukljuéiti vi$e izvora informacija/podataka koji su dostupni: u¢enika za kojeg se radi
program podréke, vrénjake, nastavnike, stru¢ne saradnike, asistenta u odjeljenju, Mobilni stru¢ni tim i druge. Informacije/podatke potrebno
je prikupljati u razli¢itim kontekstima (na ¢asu, tokom trajanja odmora, u grupnom radu, u kontaktu s vrdnjacima, na sastancima stru¢nih
organa $kole, u kontaktu s odraslim osobama i sli¢no) i na razli¢ite na¢ine (opservacija, primjena mjernih instrumenata, upitnika, skala
procjene i sli¢no). Od kvalitete inicijalne procjene kapaciteta u¢enika ovise daljnji koraci u kreiranju obrasca, ali i cjelokupni odgojno-
obrazovni i rehabilitacijski rad.

Preporuke su temeljene na procjeni kapaciteta u¢enika i nastojanja da se trenutno stanje unaprijedi i/ili zadrzi kroz odgojno-obrazovni i
rehabilitacijski rad.

Oblici, metode i tehnike nastavnog rada i prilagodba: vazno je kombinirati oblike, metode i tehnike nastavnog rada u skladu sa kapacitetima
uéenika i predvidenim preporukama. Oblici mogu biti: frontalni, rad u grupi, rad u paru, individualni oblik. Nastavne metode mogu biti:
verbalno-tekstualne metode (metoda usmenog izlaganja: pripovijedanje, opisivanje, objadnjavanje, predavanje; metoda nastavnog
razgovora, metoda rada s tekstom, metoda pismenih radova); metode ilustracije i demonstracije, metode laboratorijskih i prakti¢nih radova
i sli¢no. Unutar svakog oblika nastavnog rada mogude je kombinirati razli¢ite nastavne metode i tehnike kojima se postiZe njihova dodatna
efikasnost. Oblike, metode i tehnike nastavnog rada potrebno je prilagoditi u¢eniku.

Asistivna tehnologija, didakti¢ka sredstva, nastavni materijali: navesti $ta ¢e biti kori$teno u radu s u¢enikom, npr. udzbenik, audio knjiga,
radna biljeZnica, slike, crteZi, ilustracije, taktilne ilustracije, poluprogramirani i programirani materijali, materijali za didakti¢ke igre,
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nastavni listi¢i, $kolska tabla, pametna tabla, modeli, Brajeva tastatura, lupe, ra¢unar /tablet, Evropski standardi za izradu lako razumljivih
informacija, specijalizirani softveri i sli¢no.

Perceptivno prilagodavanje: slika (crtezi, sheme, izdvajanje bitnog), prilagodavanje §tampanog materijala (uveéanje, povecanje razmaka),
prilagodavanje prostora za pisanje, razni oblici isticanja u tekstu (uokviravanje, podcrtavanje, boje), spoznajno prilagodavanje
(stepenovano pruZanje pomodi, planiranje i saZimanje teksta, semanti¢ko pojednostavljivanje sadrZaja, primjena shematskih prikaza),
govorno prilagodavanje (prilagodavanje izraZajnosti, boja, visina i ja¢ina glasa, prilagodavanje razgovjetnosti i razumljivosti, govorno
usmjeravanje paznje), prilagodavanje zahtjeva (zahtjevi u odnosu na samostalnost, vrijeme rada, na¢in rada, zadaci razli¢ite ""teZine" i
vrste), provjera znanja (¢e$¢a provjera, usmeno/pismeno).

Specifi¢na struéna podrdka obuhvata edukacijsko-rehabilitacijski, logopedski i psihologki tretman, usmjeren na individualne potrebe
udenika kako bi se postigao njihov maksimalan razvojni potencijal. Edukacijsko-rehabilitacijski tretman podrazumijeva stru¢no osmisljene
i individualizirane aktivnosti s ciljem pobolj$anja u¢eni¢kih obrazovnih, funkcionalnih, komunikacijskih, socijalnih i emocionalnih vjestina,
dok se logopedskim tretmanom unapreduju jezi¢ke i komunikacijske sposobnosti kroz individualizirane strategije. Psihologki tretman
pruZa emocionalnu podr$ku, ja¢a samopouzdanje i razvija socijalne vjedtine, osiguravajudi holisti¢ki pristup uéeniku.

III DIO: PRILAGOBENI PROGRAM - POPUNJAVA NASTAVNIK

U ovaj dio obrasca naprije se unose podaci o nastavnom predmetu za koji se vrsi prilagodba, te ime i prezime nastavnika. Zatim je vazno
odluditi o vrsti prilagodbe, a odluku potvrditi zaokruZivanjem slova ispred navedenih mogucih prilagodbi: a) ishoda/indikatora uéenja ili
Kkljuénih pojmova/sadrzaja (IPP) i b) didakti¢ko-metodi¢kih postupaka (IEP).

Ciljeve uéenja i podu¢avanja kreira nastavnik u odnosu na ciljeve iz predmetnog kurikuluma, a u skladu sa potrebama uéenika. Potrebno je
navesti i planirane datume evaluacije.

Tabela koja slijedi sadrZi elemente u odnosu na koje se odnosi prilagodba koja se kreira. U tom procesu se poéinje od definisanih ishoda
uéenja/indikatora (preuzima se iz predmetnog kurikuluma u skladu sa godignjim planiranjem). Prilikom formulisanja ishoda uéenja
koristiti Bloomovu ili neku drugu taksonomiju odgojno-obrazovnih ishoda, aktivne glagole, pisati ih precizno i tako da budu mjerljivi,
ostvarivi i realni.

U rubrikama gdje se navode prilagodeni indikatori u¢enja i prilagodeni klju¢ni sadrZaji daju se opisi onoga §to uéenik treba znati i moze
uraditi nakon zavrgetka procesa uenja, odnosno koja znanja, vjestine, stavove i vrijednosti treba pokazati nakon procesa u¢enja. Klju¢ni
sadrZaji se odnose na kljuéne pojmove i odgovaraju na postavljene ishode u¢enja uvazavajudi kapacitete u¢enika, njegova interesovanja i
sli¢no.

Nastavnik, rubriku tehnike, metode i strategije podu¢avanja, popunjava u skladu sa preporukama iz obrasca 3a.

U rubriku za evaluaciju uéeni¢kih postighuéa na osnovu formativnog pracenja nastavnik biljeZi procjenu ostvarenosti prilagodenih
indikatora u¢enja uz navodenje datuma provedene evaluacije. U procesu pracenja i vrednovanja ostvarenosti u¢eni¢kih postignuca vazno
je kontinuirano provoditi formativno i sumativno vrednovanje, te omoguditi kontinuiranu povratnu informaciju u¢enicima koju mogu dobiti
iz razli¢itih izvora: na osnovu samorefleksije ili samoprocjene, nastavnika, vrsnjaka, tehnologije za ufenje i udzbenika, te nastavnih

materijala (posebno onih poluprogramiranih i programiranih), prilagoditi trajanje ispitnih situacija (vi$e vremena za usmeno izlaganje ili
vide vremena za pisanje), omoguciti upotrebu pomagala i asistivne tehnologije (npr. ra¢unari za {itanje, pisanje i crtanje; elektronske
biljeZnice, povecala, kalkulatori za ra¢unanje, fiksirane podloge za pisanje itd.), omoguditi drugaciji oblik pitanja, manji broj zadataka ili
sloZeni zadatak razloZen na manje korake, alternativni tip zadataka i sli¢no, prilagoditi testovne materijale i sredstava (uvecani formati
papira, nereflektirajuée podloge za Citanje i pisanje, odabir fonta koji je lakse (itljiv, uvecan font, povedan razmak medu redovima, poveéan
razmak medu slovima u rije¢ima, poravnavanje teksta samo po lijevoj margini, sredstva pro¢i§ena od detalja i poja¢anih obrisa, tekst
zamijenjen audio zapisom i/ili uputom), te ponuditi razli¢ite nacine pokazivanja postignutih ishoda: pismeno, usmeno, vodenje dnevnika,
eseji, kratki zadaci, projekti, izrada makete, demonstracija, izlaganje u razli¢itim umjetni¢kim formama i sl. Evaluaciju u¢eni¢kih postignuéa
na osnovu formativnog prac¢enja popunjava nastavnik uz konsultacije sa pedagogom.

U rubriku gdje se navode preporuke za dalji rad biljeZi se kratak osvrt na prilagodeni i/ili definisani indikator u¢enja sa uputom za dalje
pobolj$anje. Prilagodba se vréi na na¢in da se navode klju¢ni sadrZaji koji omogucéavaju realizaciju definisanog prilagodenog indikatora, a
koji je obavezno tematski povezan sa definisanim ishodom/indikatorom iz kurikuluma.

IV DIO: EVALUACIJA I PREPORUKE - POPUNJAVA MOBILNI STRUCNI TIM

U ovaj dio obrasca za evaluaciju realizacije specifi¢ne stru¢ne podrske, Mobilni stru¢ni tim biljeZi procjenu ostvarenosti postavljenih ciljeva
stru¢nih tretmana: edukacijsko-rehabilitacijskog, logopedskog i psiholodkog - oznafavajuéi ih kao u potpunosti ostvarene, djelimi¢no
ostvarene ili neostvarene. Ovaj dio podrazumijeva analizu efikasnosti realiziranih intervencija, uz jasno obrazloZenje postignuca i prepreka
uradu. Ukoliko postavljeni cilj nije ostvaren ili je djelimi¢no ostvaren potrebno je obrazloZenje. Takoder, neophodno je dati preporuke koje
¢e usmjeriti dalji rad, osiguravajuci kontinuitet podréke i prilagodbu strategija u skladu s individualnim potrebama ucenika. Ova evaluacija
predstavlja klju¢ni alat za pracenje napretka i unapredenje kvaliteta pruZenih tretmana.

V DIO: INDIVIDUALNO TRANZICIJSKI PROGRAM ZA UCENIKA SA TESKOCAMA - POPUNJAVA KOORDINATOR STRUCNOG
TIMA ZA INKLUZIJU

Za uenike sa te$ko¢ama individualno tranzicijski program se izraduje u Obrascu 3d prilikom tranzicije iz razredne u predmetnu nastavu i
iz osnovne u srednju 8kolu. Individualno tranzicijski program na Obrascu 3d popunjava koordinator Stru¢nog tima za inkluziju u saradnji

sa ostalim ¢lanovima Stru¢nog tima za inkluziju i Mobilnim stru¢nim timom.

Obrazac 3d se prilikom tranzicije, na zahtjev, dostavlja kao zaseban dokument.
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ZAPAZANJA O UCENIKU

UCENJE I PRIMJENA ZNANJA
Posmatranje

Sluganje

Citanje

Pisanje

Ratunanje

RjeSavanje problema

U kojim oblastima ulenik pokazuje najveéi nivo
razumijevanja ili snalaZenja?

Koji pristupi najbolje motivi$u uéenika da saraduje i
ulestvuje u aktivnostima?

Koji nalin davanja uputa i obja$njenja najvige pomaZze
uleniku da iskoristi svoje potencijale?

Koje su najefikasnije mjere individualizacije i
konkretne prilagodbe bile u radu s u¢enikom?

Koji su najbolji nalini za pracenje uéenikovog
napretka i prepoznavanje njegovih uspjeha?

GLAVNA ZIVOTNA PODRUCJA
Neformalno obrazovanje
Obrazovanje u gkoli

Koje specifi¢ne sposobnosti, interesovanja ili talente
ste primijetili kod uéenika?

Koje individualizirane prilagodbe su se pokazale kao
najefikasnije ujatanju ucenikovih sposobnosti?

OPCI ZADACI I ZAHTJEVI
Izvodenje jednog zadatka
Izvodenje vige zadataka

Koji natin izraZavanja uleniku najvi§e odgovara -
usmeni, pisani, umjetnicki, projektni, prakti¢ni itd.?
Imate li prijedloge koji bi dodatno unaprijedili
prepoznavanje i razvoj u¢enikovih jakih strana?

KOMUNIKACIJA
Verbalna komunikacija
Neverbalna komunikacija
Razgovor

Kako se utenik pona$a u komunikaciji sa drugim
uéenicima i nastavnicima?

Kako se ulenik pona$a u komunikaciji sa asistentom
(ukoliko je angaZovan)?

Na koji nadin uéeniku dajete upute ili obja$njavate,
pojasnjavate §to Zelite?

Na koji nalin dobijate povratnu informaciju od
ulenika o nivou savladanosti sadrzaja?

SENZORNE FUNKCIJE
Funkcije vida i sluha
Vestibularne funkcije

Vada zapaZanja o senzornim funkcijama ulenika i
prijedlozi za podrsku.

Da li i kada je primjena senzorne sobe Korisna za
ulenika?

Dali u¢enik Kkoristi odredena pomagala?

Koliko su pomagala koje uéenik koristi efikasna?

Taktilitet Postoje li pomagala koja nastavnik koristi u radu sa
uéenikom?
Dali je u¢eniku potrebna podréka pri kretanju?
MOBILNOST Na koji nadin pruzate podrsku uéeniku pri kretanju?
Hodanje Imate li dovoljno informacija kako pristupiti u¢eniku

Kretanje pomodu opreme

kojem je potrebna podrska pri kretanju?

BRIGA O SEBI

Li¢na higijena

Koristenje WC-a

Oblacdenje

Samostalno uzimanje hrane i pi¢a

Da li uéenik moZe samostalno obavljati navedene
aktivnosti?

Na koji nadin pruzate podriku ufeniku u segmentu
brige o sebi?
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AKTIVNOSTIU
SVAKODNEVNOM ZIVOTU
SnalaZenje u svakodnevnim
aktivnostima (kupovina, put od
kuce do §kole, javni prijevoz,
$kolske prostorije itd.)

Koliko uspjedno se ucenik snalazi u svakodnevnim
aktivnostima?

Na koji nadin pruZate podrsku uéeniku u aktivnostima
u svakodnevnom Zivotu?

Na koji natin pruzate podréku ueniku izvan 8kole
(izlet, $kola u prirodi, posjete kulturnim ustanovama

SOCIJALNE INTERAKCIJE I
ODNOSI

Socijalne interakcije
Odnosi sa vrénjacima
Odnosi u koli

Na koji nadin ulenik doprinosi grupnoj dinamici i
interakciji sa vrénjacima?

MoZete li podijeliti primjere uspjedne socijalne
interakcije u¢enika?

Koji oblici vrénjatke podrske bi dodatno osnaZili
ulenikove jake strane u socijalizaciji?

U kojim oblicima rada (individualno, u paru, grupno)
uéenik pokazuje najbolje rezultate?

Koji je najucinkovitiji nadin odrZavanja Zeljenog
ponasanja?

ZAJEDNICA 1 DRUSTVENI ZIVOT
Rekreacija, slobodno vrijeme,
vannastavne aktivnosti

Da li je u¢enik uklju¢en u vannastavne aktivnosti?

Na koji nadin uéenik koristi slobodno vrijeme?
Preporuke za ukljudivanje uéenika u vannastavne
aktivnosti

Koje strategije bi doprinijele ja¢anju saradnje sa
porodicom u cilju podrike razvoju u¢enika?

PODRSKA 1 ODNOSI Na koji nadin uenik uspje$no saraduje sa utenicima,
Porodica nastavnicima i asistentom (ukoliko je angaZovan)?
Nastaviiic Kada je wulenik najangaZovaniji - kad ima
Asi : kontinuiranu ili povremenu podréku asistenta?
sistenti : : o 5
P Da li smatrate da asistent (ukoliko je angaZovan) treba
P“]ai[el].l uvijek sjediti uz u¢enika ili da mu prilazi povremeno,
Vrénjaci kako bismo unaprijedili nivo angaZiranosti u¢enika u
aktivnostima?
Prijedlozi za vrinjatku podriku
Koja su va$a zapaZanja o psihickim funkcijama
uéenika?
PSIHICKE FUNKCIJE Navedite sugestije za poboljSanje funkcionisanja

uéenika.

PONASANJE UCENIKA

Kako utenik reaguje na pohvale i koji tip priznanja ga
najvide osnazuje?

Kako ocjene uti¢u na u¢enikovu motivaciju - kada se
posebno trudi i pokazuje entuzijazam?

Koje strategije su se pokazale najefikasnijima u
jaanju pozitivhog ponaganja u¢enika?

SUGESTIJE I PREPORUKE

Dodatne preporuke ili
podréke uceniku

sugestije za poboljSanje

Smjernice za vodenje razgovora o uceniku s teSko¢ama zasnovane na Medunarodnoj Klasifikaciji

funkcionalnosti (MKF)





